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SUNUS

Egitim; her insanin yagaminda, toplumlarin ve de iilkelerin geleceginin garanti
altina alinmasinda etkili olan ihmal edilemeyecek cok Onemli bir etkendir. Cagimiz
diinyasinda yaganan gelismeler her alanda oldugu gibi egitim alaninda da belli degisimleri
beraberinde getirmistir.Yasanan hizli gelismelerle birlikte egitiminher sathasinda siirekli
gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmemiz de belli bir planlamay1
gerektirmektedir.Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis ve basari i¢in sistemli ve planh bir ¢alismay1 kagmilmaz kilmistir. Siirekli degisen
ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim dgretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz
ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir. .

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
caga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii,
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda
hedeflerimiz giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan
hazirlanmistir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Bu
planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.  Yogun bir
emekle hazirlanan 2024-2028 Donemi Stratejik Planinin  okulumuzca basar1 ile
uygulanacagina inanarak, okulumuza onemli katkilar saglayacagini diisiiniiyor, calismada
emegi gecen tiim calisma arkadaslarima ve dis paydaslarimiza verdikleri katkidan dolay1
tesekkiir ediyorum.

TUBA GOKSU
Okul Miidiir Vekili
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olugur.

1.1. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

S;%A ADI SOYADI GOREVIi
1 |TUBA GOKSU Okul Miidiir Vekili
2 |HAMDI ESEN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
3 JOZHAN GUVEN OKUL AILE BIRLIGI YON.KURULU UYESI
4 |OZGE GOREN Ogretmen
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
S;%A ADI SOYADI GOREVi
1 MEHMET ALI AKINCI Okul Miidiir Vekili
2 OZGE GOREN Ogretmen
3 EZGI YILMAZ Ogretmen
4 EMINE AKYOL Ogretmen




1.2.Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin kalkinma planlari,
ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarin1 olusturmalari, amaglar ve Olciilebilir hedefler belirlemeleri,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmeleri ve bu siirecleri
izleyip degerlendirmeleri amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini
zorunlu kilmstir.

Cumhurbaskanlig1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde Bakanhigimizin , il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiimiiziin hazirladiklar1 2024-2028 stratejik plan dogrultusunda okulumuz 2024-2028
stratejik planini olusturmustur.Milli Egitim Bakanligir 2022/21 sayili genelgesi ve “Milli
Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’na uygun olarak 2024-2028
stratejik planlarin1 hazirlamistir. Bu siirecte calisanlarin aktif katilim ve katkilarinin gerekliligi
personele duyurulmustur. Calismalar, "Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu’nda
ortaya konulan siire¢ ve model onerilerine uygun olarak yiiriitiilmiistiir.

Bu ¢ergevede, stratejik plan ¢alismalarini yiiriitmek ekiplerin olusturulmasini takiben hazirlik
caligmalarina iligkin ilkeler ve esaslar ile izlenecek yontem, siire¢ ve calisma takvimine iliskin
ayrintilar kararlagtirllmis ve bu dogrultuda Stratejik Plan ¢alismalar1 yiiriitiilmiistiir. 2024-
2028 Stratejik Planinin amag, hedef ve stratejilerine dayanak teskil edecek olan tespitler ve
ihtiyaglar1 belirlemek i¢in hazirlik programi ¢ercevesinde durum analizi ¢aligmalari
yapilmustir.

Plan Olusum Semasi 2024-2028
Stratejik Plam
«  Ust Politika Belgeleri Analizi
* SP Toplantilar1 ve Koordinasyon Ekibi Caligsmalar1
+  PaydasOnerileri
« TIlge MEM Stratejik Planlar

*  Durum Analizi







2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
taninmasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar
elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

» Faaliyet alanlart ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

10
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2.1. TARIHSEL GELISIM

Kerpi¢ ilkokulu, egitim-6gretime 1948 yilinda baglamis, daha sonra 1968
yilinda ikinci bir okul kurulmustur. 2005 yilinda onarilarak gilinlimiizde de
kullanilmaktadir. Bu okulun yetersiz kalmasi sebebiyle 1998 yilinda su an
kullanilmakta olan ana bina yapilmistir. 1945 yilinda yapilan bina
kullanilamamaktadir. Okulumuz 1945 yilindan bu yana araliksiz egitim Ogretime
devam etmektedir.

Ana binada egitim- 6gretime devam edilmektedir. Ayni bahg¢ede bulunan okulun
eski binast da yemekhane olarak kullanilmaktadir. Okulumuz tagimali egitim merkezi
durumundadir. Ogrenci sayis1 giderek artacak olursa kapasitesi de arttirilmasi
gerekecektir.

Okulumuzun bahgesinde biri 2009’da, diger ikisi de yeni binanin yapim ile
hizmete girmis toplam ii¢ adet lojman bulunmaktadir. Ogretmenlerimiz servis tutup
Ankara merkezden giinliik gidis gelis yaptiklar1 i¢in lojmanlar kullanilmamaktadir.

Ana binanin yapim asamasinda hatali projelendirilmesinden dolayr bodrum kati
zaman zaman su basmaktadir. Bu yiizden de bodrum kati tam kapasiteli
kullanilmamakta, bu boliimler depo, siginak vb. olarak kullanilmaktadir.

Kiitliphanemiz yenilenmis ve kitap sayimiz ve ¢esidimiz her gecen yil artmaktadir.
2018 deki siddetli yagisla meydana gelen selde okulumuzun bodrum katindaki fen ve
teknolojilaboratuvari ile ¢cok amagh salon kullanilamaz hale gelmistir. BT sinifimizda
cikan ufak ¢apli yangin sebebiyle de bu smifimiz teknoloji tasarim sinifi haline
getirilmistir.

Okulumuzun bahgesi kilit tas olup 6grenciler i¢in uygundur. Agaclandirma ¢alismalari
da sonug vermistir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

TUBA GOKSU

MEHMET ALi AKINCI

YELIZ iCEN

YELIZ iCEN
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2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Kerpi¢ Ilk/Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili
Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngoriilen hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna
ulagilmigtir.Okulumuzdaki tiim Ogrencilerin egitim ve Ogretime esit ve adil sartlarda
ulagsmasini saglamak plan donemi sonuna kadar okulumuzda egitim ve Ogretimin her
kademesinde katilim oranini arttirmak amaciyla okulumuz adina stratejik plana uygun takip
caligmalar1 yapilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
béliimii, il ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin
gergekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ilkokul ve Ortaokula &zgii gostergeler
de yer almaktadir. Son smif kademesindeki 6grencilerde 2019 yilindan 2023 e kadar gegen
siirede 6grencilerimizin derse katilim oran1 ve ders takibi iyi bir seviyeye ulagmistir. Son smif
Ogrencilerine sinava yonelik yapilan calismalarda motivasyonlarint olumlu bir sekilde
etkilemistir.

Okulumuzda dgrenci basia okunan kitap sayilar1 her gegen giin artmaktadir.Ogrencilerimizin
daha c¢ok faydalanmalar1 i¢in kiitiiphanemiz aktif bir sekilde kullanilmaktadir.Egitim
ogretimde kalitenin arttirilmasi temast kapsamindaki hedeflerde ‘Ggrencinin akademik bagar1
seviyelerini,fiziksel ve ruhsal gelisimlerini arttirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler
yapilarak,68rencilerin basar1 ve Ogrenme kazanimlarini arttirmayr saglayici tedbirler
almmuastir.Ayrica risk grubu olusturan ve kapsayici egitim iginde sayilan 6grencilerin uygun
sartlarda uygun zaman ve yontemler kullanilarak kabul goérmesi i¢in ve Ogrencilerin
yeteneklerine uygun yonlendirilmeleri esasi ile sisteme dahil edilmesi i¢in calismalar
yapilmistir. Okulumuz stratejik planlama ekibi belli donemlerde planlama ve toplantilar
diizenlemis olup planla ilgili yapilan ¢caligmalarin duyurular ilgililere iletilmistir.

2019 yilinda baslayan COVID 19 salgininin iilkemize gelmesiyle ile birlikte 6zellikle salginm
ilk yilinda okullarin belirsiz bir araliklarla kapali olmasi, diizenleri bozulan ve uzaktan
egitime erigim imkani kisith olan ogrenciler icin zorlayict
olmustur.Salginsiirecindeokuladevametmeninveli izinlerine bagli olmasi, bazi ailelerin
cocuklarimiyiizyiizeegitimegondermemeyitercihetmesi gibi durumlar yasanmistir..Bu siire¢
oncesinde okulumuzda yapilan sosyaletkinliklerin ve torenlerin
bliylikbir¢ogunluguiptaledilmis,ertelenmisyadabirarayagelincesalginin bulagmariskinedeniyle
kisith sayilarla gerceklesmistir.Yasanan bu gibi ciddi durumlarokulumuzun performans
hedeflerine ulagilamamasinda biiylik etkisi olmustur.Sonrasinda ise normallesme siireciyle
birlikte okulumuzda gerekli 6nlemler alinmis olup egitimin en iyi sekilde devaminin
saglanmasi ve Ogrenme kayiplarinin azaltilmasi igin ¢alismalar yapilmistir.6 subat 2023
tarihinde gerceklesen Kahramanmaras merkezli 11 ili etkileyen deprem nedeniyle
okulumuzda Ogrencilere psikososyal destek amacl rehberlik c¢aligmalart yapilmis olup
ogrencilerimizin egitim 6gretime devaminin saglanmasi i¢in 6nlem ve tedbirler alinmastir.
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Stratejik planimizin uygulanmasinda yasanan en onemli sorunlarimizdan biri okul
kadrosunda yasanan 6gretmen degisikliklerinin stratejik hedeflerin gergeklesmesinde zaman
zaman aksamalara neden olmaktadir.

2.3.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanhgmma Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina liskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlh@ Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanh@ Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu




14

222 Sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil flkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarmin  Planh
Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanh@ Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanhg Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Cahsan Personelin Kihk Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastallk Raporlarim Verecek Hekim ve Saghk Kurullar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanh@: Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir,
Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve
Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Yonet.

OKkul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanh@ [lkégretim ve Ortaégretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi




Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Kurumlar Yénetmeligi

Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Isim ve Tamftim Milli Egitim Bakanh@gmna Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad

Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma  |Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4.UST POLITiKA BELGELERI ANALIiZi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

15

* MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

» Ankara MEM 2019-2023 Stratejik Plant

» Milli Egitim Kalite Cercevesi

 Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 2020-2024
Stratejik Plani

Ust Politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans

MEB 2024-2028
Stratejik Plani

Engellilerin Toplumsal
Hayata Katilimi ve
Ozel Egitim

Hayat Boyu Ogrenme

Ortadgretim

Ol¢me, Segme ve
Yerlestirme

» Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

* Ulusal ve Uluslararasi1 Kuruluglarin Egitim ve
Tiirkiye ile Ilgili Raporlari

* Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik
Planlan

Verilen Gorev/ihtiyaclar

3 Hedef

5 Hedef

5 Hedef

1 Hedef
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Temel Egitim

Milli Egitim Kalite  Egitim ve Ogretim

Cercevesi Hizmetlerinin Niteligi
Egitim Y Onetiminde
Izleme ve
Degerlendirme

Ankara PG 3.2.7,PG 5.3.4, PG

Biiyiiksehir 7.1.4,PG7.2.1, PG

Belediyesi 2020- 7.7.2

2024 Stratejik

Plam

5 Hedef

Ogrenci temel 6grenme kazanimlarmin
edinilmesinde dogrudan etkiye sahip beseri, mali ve
fiziksel alt yap1, Hazir olus, Egitim ortamu ve ¢evre,
Sosyal taraflarin katilimi, Hayat boyu 6grenme,
Hareketlilik ile basar ve gecisleri

Ogrenci temel 6grenme kazanimlarmin
edinilmesinde etkili olan izleme Ortami, Risk
Degerlendirme, Izleme Faaliyetleri, Bilgi ve
Tletisim ile Izleme alanlar:

Sifir atik egitimi verilen okul sayisi,

Malzeme yardimi yapilan okul, dernek, camii ve
sivil toplum kurulus sayisi,

Yemek yardim yapilan 6grenci ve kisi sayisi,
Engelli okullarinda okuyan 6grencilere yemek
yardimi, hizmetten yararlanan engelli 6grenci
sayist,

Egitim ve 6gretim kurumlariyla yapilan is birligi
sayi1sl

2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN/ HIZMETLERIN BELIRLENMESI

KERPICILK/ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

Mevzuat analizi verileriyle dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun

sundugutemeliiriin  vehizmetler belirlenmis olup belirleneniiriinve hizmetler

tabloda

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmustir..

FAALIYET ALANLARINA GORE URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Simif Ici Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve
Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Satrang
Yarigsmalar
Kermes
Piknikler
Sosyal
Hizmeti Caligmalari

Kulip ve Toplum

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar
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Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
Futbol turnuvalar
Voleybol turnuvalari

Resmi Bayram Torenleri

Hizmet-3: Mali islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarin islemleri
Tasinir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIiM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITiMi

VE VELILERLE ILiSKIiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Ziimre toplantilari

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri

Agi1z ve Dis Saglig1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Smif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Kazanim degerlendirme

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Doénem i¢i degerlendirmeler
Sinav tarihleri
Not islemleri
Karne islemleri
IOKBS ve LGS islemleri
SOK islemleri

Hizmet-3: Velilerle lgili Hizmetler
Veli toplantilar
Veli iletisim hizmetleri

URUN VE HiZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenim Belgesi

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci saghg ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar
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OKkul ¢evre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6§renim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders
islemleri Mebbis ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri
ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Simif 6gretmenlerimiz
ogrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemektedir.Diizenli olarak veli goriismeleri
yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen sinmif ve 6grenciler giidiilenerek
olumlu davranig kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Okulumuz Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal,
kiiltiirel ve sportif yarigsmalara katilmaktadir. Okulumuzda piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir .

2.6. Paydas Analizi

2024-2028 Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimei bir
yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dig
paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmigtir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullamlmaktadir. Ayni zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas Analizi Ve Sitmflamasinda Kullamilan Kavramlara Iliskin Aciklamalar :
Paydas: kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir.
Paydaslar su bashklar altinda ele alnmaktadir.

Lider:kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Calisan :kurum calisanidir.
Miisteri:iiriin, hizmet ve siirecten etkilenen herkestir.

Temel Ortak:Kurum faaliyetlerini gergeklestirmek tlizere kendi se¢imi lizerine degil zorunlu
olarak kurulan ortakliklardir.
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Stratejik Ortak:kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tlizere kendi se¢imi {izerine kurdugu

ortakliktir.

Tedarik¢i: kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden

kuruluslardir.

Uriin/Hizmet:herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Il Milli Egitim Miidiirliigii
OKkul Yonetimi Kaymakamhk
Ogretmenler Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Muhtar
Okul Aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim Kurumlari
TasimahEgitimGorevlileri
IlgeMiiftiiliigii
IlceEmniyetMiidiirliigii
Iige ToplumSaghgiMerkezi
SivilToplumKuruluslar:
PAYDAS LISTESI
PAYDASIN | PAYDAS % = S
- Z. o
. EDEN PAYDA ’
ADI Torg | NPEN E Egsﬁgﬁ 5 |
= s = = = a
! & &
cSESES[S | B
Milli  Egitim MEB politika Pretlr, genel bl}t(;e
5 Di1s Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen \ V
Bakanlig1 o
mercidir.
Valilik Ve | bis Pavda Kurumumuzun stii  konumunda N
Kaymakamlik 3 raycas olup, hesap verilecek mercidir.
il ve flce Milli Miidiirliigiine . b'flgh oktil y ve
o kurumlar1 belli bir plan dahilinde
Egitim Dis Paydas | .. . V \
o e g yonetmek ve denetlemek, inceleme
Midiirligi C
ve sorugturma islerini yliriitmek.
Okullar Dis Paydas | Ik~ ve  Ortaokullar tedarikgi |+ N N N
konumundadir. Ortadgretimler
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stratejik ortagimizdir.

Yonetici  ve

Ogretmenler I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir.
Ozel Ogretim Dig Paydas Egitim  ogretim  hizmetlerinde
Kurumlart tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢
Ogrenciler I¢c Paydas | ve dis paydas kabul edilebilecegi gibi
i¢ paydas goriilmesi daha uygundur.
Okul Al oo |mbantarmn sengilesiimest i
Birlikleri & rayeas CRBIEsTmest g
caligir.
Memur ve | . . . .
Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir.
Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar.
Belediye Dis Paydas
Iige  Topl
g? . opum Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu
Saghgi Dis Paydas saglik onlemleri alir
Merkezi g ’
Yaygin ve mesleki egitim
Meslek hizmetlerini yapar
Dis P yapar.
odalar1 15 Paydas
Sendikalar Dis Paydas | Personel orgiitlenmesi yapar.
Okul oncesi ve yaygm egitim
Vakifl Di1s Payd
atiar 1§ taydas calismalarinda destek sunar.
Muhtarliklar | Dis Paydas | Halk ile iletisimi gergeklestirir.
Taflr? W"ng Dis Paydas Yaygm egitime yonelik c¢alismalar
Miidiirligi yapar.




Sivil Savunma

. Dis P
il Midirligi | aydas

Sivil savunma hizmetleri ytiriitiir.

Tirk Telekom

. Dis P
il Midirligi | aydas

Haberlesme ve iletisim eksikliklerini
giderir.

Medya Dis Paydas

Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar.

PAYDAS ANALIZI

Kurum ici-Dis1 | Paydas Tiirii

Paydaslar

ic Dis
Paydas | Paydas

Lider | Cahsanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Te
dar
ikci

YOneticilerimiz

Ogretmen

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

2| <2 2| <2 <] <

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilat

Ankara Valiligi

< | =<2 <] <=

< | <] < <=

Ankara Biiyiiksehir Belediye

Baskanligi

2

Ankara Cumhuriyet Bagsavcilig

Bolge Idare Mahkemesi Baskanligi

[l Kuvvet Komutanliklari

11 Emniyet Miidiirliigii

< | <] =<2 <
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fice Emniyet Midiirliigii v 0
Semt Karakolu \ V
11 Ozel Idaresi \ V
Haymana Kaymakamligi \ \
Haymana 1Ilge  Milli  Egitim N

Miidiirliigi

Haymana Belediye Baskanlig1 \ \
Haymana Mal Miidiirligi \ \
Universiteler v N
YURT-KUR Bolge Miidiirliigi \

Basbakaghk Sosyal Esirgeme N N
Kurumu I Midiirligi

Ulusal Ajans \ \
Medya \ 0
Egitim Sendikalar \ 0
Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge

Miidiirliigi v 0
Bayindirlik ve Iskan il Miidiirliigii \ 0
il Saghk Miidiirliigii v 0
flge Toplum Saglig1 Merkezi \ \
Semt Klinigi v \
Tarim il Miidiirligii \ 0
11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii \ V
Cevre ve Orman il Miidiirliigii \ 0
Tiirk Telekom Bolge Miidiirliigii V

Devlet Tiyatrosu Midiirliigii V 0
Meteoroloji Bolge Miidiirliigii \ 0




Sivil Toplum Kuruluslart (Vakif - J
0

Dernek)
Kantin Isleticileri \ V
Servis Isleticileri \ \
Ozel Sektor v 0 0
O: Baz1 Paydaslar, bir kismm ile
iliski vardir.
V: Paydaslarin tamami

PAYDAS ANALIZiI MATRISI

Onem Etki
PAYDASIN ADI ) )
Onemli | Onemsiz | Giiclii Zayf

Milli Egitim Bakanlig: \ Birlikte calis

Kaymakamlik \ Birlikte calig

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri \ Birlikte ¢alis

Okullar v izle

Y oneticiler \ Caligmalara dahil et

Ogretmenler \ Calismalara dahil et

Ogrenciler \ Calismalara dahil et

Ozel Ogretim Kurumlari \ Izle

Okul Aile Birlikleri \ Caligmalara dahil et

Memur ve Hizmetliler \ Caligmalara dahil et
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Belediye Bilgilendir

flge Saghk Miidiirliigii izle
Meslek odalari Izle
Sendikalar izle
Vakiflar Izle
Mubhtarliklar Izle
Tarmm Ilge Miidiirliigii Izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii Izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii izle




GUCLU

ZAYIF

Bilgilendir - Birlikte Cals Kapasiteyi gelistir, ¢ikarlarim gozet
o) = Ogrenciler Izle — Birlikte Calis
N L] Ogretmen]er = Milli Egltlm Bakanhgl
= Okul Aile Birligi = Belediye
E = lge Milli Egitim Miidiirliigii *  Sendikalar
M = Kaymakamlik
L = Okullar
] =  Memur ve Hizmetliler
I
izle veya gozet
Etkilerini gider, kendini savun/Bilgilendir - *  Muhtarliklar
o) Gozet =  Tarim Ilce Miidiirligi
_ *  Sivil Savunma Midurligi
N »  llge Mal Miidirliigi = Tiirk Telekom ilge Miidiirliigii
E *  Ogzel Egitim Kurumlari,
M = [lge Saglik Miidiirligii
S
i
z
Yararlamier Uriin Hizmet Matrisi
Uriin/Hizm
et
5
<
g
&
S
£ @ 0
= & g
B . = '—‘E =
E|E |2 £ 2 |2
= |2 |58 = LRI
ol A = o O | g
3 g .@ 5 T')' — 2
5 |S | = |60 |80 g <
(D] = (D) N 5] () o] i) (@)
1) ho] = > ho] [ Q
El2lz |8 FAERE 5 | E
S| |2 |3 L= |E e lT ]| |2 5
R ERERE Ela S |8 |Z|>|5|E|=|® =
° 12 |2 |5 sl1zls 22|52 |2 |E|S 2
— = 5 || [ — < 00 |5 | = o= 2z
5| o < — - = |80 | > | = |= |. a 5 | ol
= > |2 |2 |2 =le |2 |5 | > | oh 9 5|8 |= =
o N el B IS S I 58 clelCPle g2 0|= |8 |5
Yararlame [2|= |S |S |S |2 | ElS |2 |3 |z =13 | [Z |2 |8
Mmisteri 1212 |EE(E |z (< |E|E|2|E|5|8B|E|E|=|%|=
usteri 5 % 50 |HEh | B = = 50 & & oo |HBh | &2 [HEh 50 S .§ 3
p | O |0 O | |&h O |;d|ed O [[O |= |0 |m |& |& |O
Milli J
Egitim VN VY VoV Y
Bakanligi
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Ankara
Valiligi

Ankara 11
Milli
Egitim
Midirligi

HaymanaK
aymakamli

ful

Haymana
flce Milli
Egitim
Miidiirligi

Okullar
/Kurumlar

Ozel
Ogretim
Kurumlan

Y Oneticileri
miz

Ogretmenle
r

Ogrenciler

Okul aile
birlikleri

Memur ve
Hizmetli

Belediye

flge Saglk
Miidiirligi

Meslek




odalari

Egitim \ J J
Sendikalar1

Vakiflar \ \

i\/[uhtarhkla J J

Tarim {lge J J
Midiirligii

Sivil
Savunma 1l N N
Midiirligi

Tiurk
Telekom N
fice

Miidiirligi

Medya \ R \

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde -etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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MEMNUNIYET ANKETI

Okulumuzda yapilan veli, 6grenci, ¢alisan memnuniyet anketleri soyledir:

Ogrenci Anketi Sonugclari

Olumlu (Basaril)
yonlerimiz:

Ogrenciler kendilerini
okulda gilivende hissedip
okulu sevmektedirler.

Ogretmenlerle iletisim
kurup sorunlar1 rahatlikla
dile getirmektedirler.

Okulumuz temiz olup, ders
arag geregleri ile ders
islenmeye caligilmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglari

Olumlu (Basarih)
yonlerimiz:

Aidiyet degeri yiiksek,
okulu benimseyen, esit ve
adil bir okul ortami1 vardir.

Ogretmen gelisimi igin
firsatlar sunulmaktadir.

Ogretmenler arasi isbirligi
yapilmaktadir.

Yapilacak calismalarda
Ogretmenin fikri
alinmaktadir.

Veli Anketi Sonuglari

Olumlu (Basarili) yonlerimiz:
Idare ve Ogretmenlerle ihtiyag
duydugu her zaman
gorlisebilmektedir.

Ogrenci ile ilgili sorunlar
olunca ilgilenip, devam-
devamsizlik durumlarinda
arayip haber verilmektedir.

Okul temiz ve bakimli olup,
Ogrenci giris ve ¢ikiglarda
gerekli glivenlik tedbirleri
alimustir.

Okul sitesi ve instagram hesabi
giincel olup, e-okuldan gerekli
bilgilere ulasabilmektedir.

Okul, 6grencilerin ve
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Olumsuz (basarisiz)
yonlerimiz:

Okulumuzun fiziki sartlari
yetersizve kullanabilecek
materyal yeterli degildir.

Olumsuz (basarisiz)
yonlerimiz:

Ulusal ve uluslar arast
projeler yeteri kadar
yapilamamaktadir.

2.7.0KUL/KURUM iCi ANALIZ

personelin giivenligini
saglamak i¢in uygun gilivenlik
onlemleri alir.

Ogretmenlerin iletisim kurma
yontemlerinden memnundur.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina
uygun egitim faaliyetleri
diizenlendigi veokul,
cocuklarin gelisimini
desteklemek igin velilerle iyi
bir iligski kurmaktadir.

Okul, aktif veli katilimini
tesvik etmektedir ve
velilerimiz olarak okula aidiyet
hissetmektedirler.

Olumsuz(basarisiz)yonlerimiz:

Okul fiziki bakimdan
yetersizdir. Okulumuz elektrik,
su, kalorifer tesisatlari,
pencereleri, WC leri, i¢ ve dis
boyast, 1sinmas1 konusunda
sorun yagamaktadir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okulun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarim1 ve basarisizliklarini belirlemek ic¢in okulun
icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir stirectir. Okul i¢i analiz
siirecinde yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir pargasi
olarak sunacagi katki degerlidir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okulun durumuna dair
o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okulun analiz siirecinde kullanabilecegi araclar,
icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgilere tablodaverilmistir.
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Ogrenci sayilar

Akademik
verileri

basari

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar1 verileri

Ogrenme stilleri

envanteri

Devam-devamsizlik

verileri

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Insan kaynaklar
verileri

Ogretmenlerin  hizmet

ici egitime katilma
oranlari
Ogrenme ortami
verileri
Okul ortamint

degerlendirme anketi

Siif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma o6grencileri,
yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayl
siniflandirmalar1  kapsamalidir. e-Okul kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarigma odiilleri ya da lisanslar1 olan
Ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim
saglanabilir.

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda
okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayl bir analiz gergeklestirilmesi onerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans
ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarin1 da
kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.)
ve Ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane
vb.) dair verileri igermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1.Teskilat Yapisi:

Okul
Midiiri
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Miidiir Yard.
Komisyonlar — s K urullar
Yard. Hizmetler
Ogretmen
Ziimre Ogr. Smif Ogr.

2.7.2 insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimu

Calisamin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri TUBA GOKSU

Ogretmenler EZGI YILMAZ

Ogretmenler OZGE GOREN

Ogretmenler EMINE AKYOL

Yardime1 Hizmetler Personeli PINAR OZGEN, SELMA GUVEN
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Kerpi¢ Ilk/ortaokulu biinyemizde Okul miidiirii basta olmak iizere 4 smif dgretmeni, 1
matematik dgretmeni, 1 fen bilimleri 6gretmeni, 1 Tiirkce 6gretmeni, 1 Ingilizce 6gretmeni, 1

Sosyal Bilgiler 6gretmeni, 1 Beden Egitimi

ogretment,

1 okul Oncesi 0gretmeni ve 2

hizmetli hizmet vermektedir.Tabloda yer alan 6gretmenlerimiz disindakiler ticretli olarak
gorev yapmaktadirlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yl itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 Oran%
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 100
10.....Uzeri 0 0
Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y onetici Sirkiilasyonu Orant
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLA
M 0 1 1 0 1 2

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Konulara gore katihhm saglanan hizmetici egitim

sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Miidiir
Tuba GOKSU ! 32 10
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri 4 0
1-3 Yil 2 0
4-6 Y1l 1 0
7-10 Y1l 1 0
11-15 Yil 0 0
16-20 0 0
20 ve tizeri 0 0
Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu
il Icerisinde Kurumdan Ayrilan il Icerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | - 4 3 - 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Konulara gore katilim saglanan hizmetigi egitim say1s1
Konulara gore katihm saglanan hizmetici egitim sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Saysis1 1 0 0 4 0
Katilmayan Ogretmen Sayisi 0 0 0 0
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim | et Vil
Gorevi Erkek Kadin Durumu
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 0 2 ilkokul 1

Tablo 13 .Calisanlarin Gérev Dagilim

CALISANIN

UNVANI

OKUL
MUDURU

GOREVLERI

1.0kulu kanun yonetmelik genelge ve gelenemirler dogrultusunda
yonetmek, diizenlemek ve denetlemek.

2.0kulun egitim-6gretim islerini yiiriitmek.

3.Personel Ozliik islerinin takip ve kontroliinii yapmak.

4.Planlama, teskilatlandirma ve degerlendirme islerini yapmak.
5.0gretmenlere gerekli rehberligi yapmak.

6.0gretmenler Kurulu toplantilarina baskanlik etmek.

7.Brifing Dosyasin1 hazirlamak, Okulun Stratejik Planini onaylamak,
Stratejik Plan Y1l Sonu Faaliyet Raporunun hazirlanmasini takip etmek.
8.0kul Rehberlik Hizmetlerini organize etmek; Okul Rehberlik Cerceve
Programi ile Yilsonu Raporunu onaylamak, Psikolojik ve Rehberlik
Hizmetleri Yiiriitme Komisyonuna baskanlik etmek.

9.0kul adina tiim kurum ve kuruluglarla genel irtibati saglamak.
10.0gretmenlerin planlarinin kontrol ve denetimini yapmak.

11.1dareci ve Ogretmenler ile diger personelin gérevlendirilmesi, goreve
baslama ve ayrilislari, sevk ve izinler ile ilgili igleri yiiriitmek.
12.Personelin disiplin amirligi gérevini yiiriitmek.

13.0gretmenlerin ders denetimlerini yapmak.

14.Ogretmenlerin ve diger personelin kilik — kiyafet ve diizeni ile
Tahkikat ve sorusturma islemlerini yiirtitmek.

15.Stajyer (Aday) personelin yetistirilmesi ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.

16.0kul Aile Birligi Genel Kurul toplantilarina ait is ve islemleri
organize etmek. TEFBIS (Tiirkiye’de Egitimin Finansmami ve Egitim
Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi Projesi) ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.

17. Veli toplantilarini organize etmek ve takibini saglamak.

18. E-Okul ve MEBBIS modiilleri ile ilgili gerekli is ve islemleri
yiiriitmek, yapilmasi gereken kontrol ve denetimleri takip etmek.

19.0s Saghg ve Giivenligi,Sivil Savunma ve Yangindan Korunma
hizmetlerini organize etmek, tehlikelere karsi giivenlik Onlemlerini
almak; Tedbir ve Sabotaj Planlarini1 kontrol etmek ve onaylamak.
20.S1n1f ve Sube dagilimlar ile Ogrenci sayilarini planlamak.

21. Ogretmen ndbet ¢izelgesini hazirlamak , ndbet ¢izelge ve defterlerini
kontrol etmek, ndbetlerin ylikiimliiliikklere gore titizlikle tutulmasini
saglamak.

22.DYS iizerinden gelen yazilarin ve emirlerin gorevlilere havalesini
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saglamak, takibini yapmak

23.Karne, Sinif ge¢me defterleri, Ogrenim belgesi ve e-okul ile MEBBIS
iizerinden yapilan is ve islemleri onaylamak.

24 Milli Bayram, Toren ve kutlamalarin genel koordine ve gorev
dagilimimi yapmak.

25.Ders arag ve gereclerinin temini, verimli kullanilmasi, korunmasi,
bakimi, temizligi ve diizeni igin gereli tedbirleri almak.

26.Binalarin genel demirbas ve donanimui ile su, elektrik, yangin vb.
tesislerin kontroliinii yapmak.

27.0kul ve okul bahgesinin tanzimini ve bakimini kontrol etmek.
28.0gretmenlerin Mesleki c¢alismalarin1 koordine etmek ve takibini
yapmak.

29.0kulun Web Sitesinin gilincelligini takip etmek ve site ile ilgili her
tiirlii calismalar1 kontrol etmek.

30.1kdgretim Kurumlart Yonetmeligi geregince tutulmasi gereken
Defterlerden; Ogretmenler Kurulu Karar defteri, Okul-Aile Birligi
Yonetim Kurulu Karar defteri ve diger evraklar. Cizelge ve Dosyalardan;
Brifing dosyasi, Personel sahis dosyalari, Gizli yazilar dosyasi,
Ogretmenler Kurulu Toplant1 tutanaklar dosyasi, Norm kadro uygulama
dosyasi, Denetim dosyasi, Okul-Aile Birligi toplanti dosyasi, Okul-Aile
Birligi harcama evraklar1 dosyasi, Unitelendirilmis Yillik Plan dosyas:
(CD veya disketleri).

31.0kulumuz memur ve hizmetlilerine verilen gorevlerin yapilip
yapilmadigini kontrol etmek ve denetlemek.

32.Miidiir Yardimcisinin okulda bulunmadigi zamanlarda, Miidiir
Yardimcisina verilen tiim gorevleri yliriitmek.

33.1lgili Mevzuatta, Okul Miidiirii gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri yapmak.

OGRENCI ISLERI: )

1.0grenci islerinin takibini yapmak (Ogrenci gegici ve kesin kayitlari,
ogrenci nakiller, devam - takip isleri, 68renci sevk ve izinleri ile ge¢ gelen
ogrencilerin takibi).

2. Sosyal Etkinlikler Kurulu ve Okul-Se¢im Kurulu ile ilgili isleri
yapmak.

3.Smif ders defterlerinin kontrolii yapmak, 6§rencilerin devam
devamsizliklarin1 E-Okul modiiliinden takip etmek.

4.Yardima muhtag dgrencileri tespit etmek ve sosyal yardimlar ile ilgili
isleri takip etmek ve gerekli yazismalar1 yapmak.

5.0grencilerle ilgili E-okul ve MEBBIS modiilii iizerinden yapilacak her
tiirlii siav, kayit, nakil, sportif faaliyetler ve diger is ve islemleri
yiirtitmek

YONETIM iSLERIi:

8.DYS iizerinden Gelen-giden yazilarin cevaplandirilmasi, zimmet
karsilig ilgili yerlere ulastirilmasi,yazi ve genelgelerin zamaninda ilgili
personele imza karsiligi duyurulmasi vb. is ve islemleri koordine etmek;
gerekli kontrolleri yapmak, memura yardimer olmak.

9.Milli Bayramlar ile Belirli Giin ve Haftalarin zamaninda kutlanmasini,
gazete, broslir, afis vb. diizenlemelerin takibini yapmak.

10.Sosyal Etkinlik Kuruluna baskanlik etmek, ¢alismalar yiiriitmek, ilgili
dosyalarini tutmak.

11.0kul i¢inde ve disinda yapilacak olan téren, yarisma, toplanti, gezi,
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MUDUR
YARDIMCISI
(Okulumuzda
miidiir
yardimcisi
olmadigim  bu
gorevleri miidiir
yapmaktadir).

sergi vb. sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili etkinlikleri organize etmek.
12.Ders kitaplarmin dagitimini ve toplanmasini, siniflarin ve okul
kitapliginin kontroliinii yapmak.

13.Ztimre toplantilarinin takip ve denetimini yapmak ve birer niishasini
dosyalamak.

14.0kul Rehberlik Hizmetlerini organize etmek; Kaynastirma Egitimi,
BEP Birimi ve Ozel Sinif egitimi gerektiren dgrencilerle ilgili etkinliklere
basgkanlik etmek.

15.S1nav hizmetleri, karne, 6gretmen puan ¢izelgeleri ile sinif gegme
defterlerinin diizenlenmesi ve kontroliinii yapmak.

16.Kendisine verilen sifre ve yetki ile sinirli olmak tizere Okul-Aile
Birligi ve TEFBIS ile ilgili is ve islemleri ytrtitmek.

17.Tasinir Mal Yonetmeligine gore okulumuz tasmirlari ile ilgili her tiirlii
okulumuza teslim edilen veya bagis, hibe olarak verilen ya da
okulumuzdan baska bir kuruma génderilen, hurdaya ayrilan veya diisiimii
yapilan ya da okulumuz personel ve 6gretmenlerine zimmetlenen,
zimmetten geri alinan mallara iligkin tiim giris ve ¢ikislara ait kayitlar
yapmak, TIF tutanaklar1 , belge ve defterler ile makbuzlari, devir-teslim
islerine ait tutanaklari; Y1l Sonu Sayim tutanaklari ile Diisiim ve Hurdaya
Ayirma is ve islemlerine ait onay ve tutanaklar1 KBS Modiilii tizerindeki
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) Modiiliinden yaparak, ilgili
taginirlara ait ¢iktilar1 almak; okulumuzda bulunan tiim tasinirlar:
yonetmeliginde belirtildigi tizere numaralandirmak, ilgili sinif ve odalara
taginir listelerinden bir 6rnegini asmak; taginirlarla ilgili yapilmasi
gereken diger tiim is ve islemleri ilgili modiilden takip etmek ve tutulmasi
gereken her tiirlii defter, tutanak ve belgeleri hazirlamak ve dosyalamak.
(TIF islemleri)

EGITIM-OGRETIM iSLERi:

18.0kulun istatistik ve ders dagitim ¢izelgelerini hazirlamak.

19. MEBBIS ve E-Okul ile ilgili is ve islemleri yapmak.

20.0Okulun Web Sitesini, Okul Web Sitesi Ekibiyle birlikte glincellemek.
21.Ucretsiz Ders Kltaplarlm tespit etmek ve ilgili birimlere bildirmek (e-
kitap), Okul Kitaplik faaliyetlerini diizenlemek.

22. I Saglig ve Giivenligi Dosyasini tutmak ,Sivil Savunma ve
Yangindan Korunma hizmetlerini yiiriitmek, tehlikelere kars1 glivenlik
onlemlerini almak, Sivil Savunma Ekiplerini olusturmak; Tedbir ve
Sabotaj Planlarini hazirlamak.

23.Herhangi bir sebeple bos gecen sinif veya dersleri doldurmak veya
gerekli tedbirleri almak.

24.0Okulun Stratejik Planini, Stratejik Plan Hazirlama Ekibiyle birlikte
hazirlamak, Stratejik Plan Y1l Sonu Faaliyet Raporunu hazirlamak; Sinif
Rehberlik Hizmetlerini takip ederek Rehberlik Hizmetleri ile ilgili verilen
diger gorevleri yapmak.

25.1lkdgretim Kurumlar: Yonetmeliginin 95. maddesi
geregince,Ogretmen Devam-Devamsizlik defteri, Sinif gegme defteri,
Belge defteri, Ziimre Ogretmenler Kurulu Karar defteri, Sinif kitaplik
defterleri, Dlploma defteri (eski defterler), Tasinir Mal Listeleri (Tagimir
Istek Formu Tasimnir Islem Fisi, Tasmir Sayim ve Dokiim Cetveli, Sayim
Tutanaklari, 'Harcama Birimi Tasmir Yonetim Hesabi Cetveli, Zimmet
Figleri). Cizelge ve Dosyalardan; Ogretmen Puan Cizelgeleri, Aylik, {icret
ve egitim ddenegi bordrolarinin onayli 6rnekleri dosyasi, Harcama evraki
(as1l ve ornekleri), Sivil Savunma dosyasi, Satin alma isleri ile ilgili karar
dosyasi, Sosyal etkinlikler dosyasi, Milli bayramlar, belirli giin ve haftalar
dosyasi, Ziimre Ogretmenler Kurulu toplant1 tutanaklar1 dosyasi, Veli
toplant1 dosyasi, Kazanim Degerlendirme doyasi.

PERSONEL ISLERI:
26.0gretmen, Memur ve diger personellerin goreve devamini izlemek,
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OGRETMEN

gec kalan ya da gelmeyenler ile derse zamaninda girmeyen veya gorevini

aksatanlar1 Miidiire bildirmek, devam-devamsizlik defter ve kayitlarini
tutmak.
27.0kulun yoneticisi, 6gretmen ve hizmetlisi ile diger personeline ait
aylik, ticret, sosyal yardim, yolluk, saglik vb. 6zliikk haklarmin zamaninda
hak sahiplerine verilmesini saglamak, bunlarla ilgili belgeleri dosyalamak
ve saklamak, okulun mutemetligini yapmak ve tahakkuk islerini
yuriitmek. KBS is ve islemlerini yiiriitmek.
28.0kulumuz personelinin girecegi OSYM ve Merkezi Sistem Sinavlari
ile ilgili is ve islemlerini yliriitmek.
29.0kulumuz hizmetlilerine verilen gorevlerin yapilip yapilmadiginin
kontrol ve denetimini takip etmek.
30.Miidiiriin, okulda bulunmadig1 zamanlarda, personelle ilgili her tiirlii is
ve islemleri takip etmek.

AYRICA;

31.0kul binast, derslikler ile binalarin diger odalar1 ve boliimlerinin
koridor, salon, depolarin projeye uygun donaniminin saglanarak; bina arag
ve gereglerinin tertip ve diizeni, temizlik, bakim ve korunmasi ve 1sinmasi
ile ilgilenmek. Okulun i¢ ve dis temizligi ile okul bahcesinin temizlik ve
diizenini saglamak; Ogrenci saglig1 ve okul giivenligi ile ilgili isleri
yiiriitmek.

32.0kul ecza dolabini diizenlemek ve kontrol etmek.

33.0Okulun binalar1 i¢inde yer alan Atatiirk biist ve kdselerinin tertip ve
diizenini saglamak ve kontrol etmek.

34 Miidiiriin okulda bulunmadig1 zamanlarda, Miidiirliige vekalet etmek.
35.Miidiir tarafindan so6zlii veya yazili olarak verilen hizmete yonelik
diger gorevleri yapmak.

36.1lgili Mevzuatta, Miidiir Yardimeisi gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri yapmak.

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel
amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiiktimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir. (2) Ogretmen ¢agin bilgi ve
teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve dncii bir rol tistlenir. (3) Sinif diizeninden ve
yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
o6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklari kullanir. (4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda
gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir: a) Egitim ve
o0gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢cevre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve
davranislariyla 6grencilere 6rnek olur. b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871)
Ogrencilerin; 6gretim programlar dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar ¢cikarmalarina, tartismalarda
gorislerini 6zglirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli
ortam1 hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve égretim ¢calismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasim saglar. c) (Degisik:RG-16,/9/2017-30182) Ozel
egitim ihtiyaci olan 68rencilerin egitim ve 6gretim siireclerine iliskin egitim
faaliyetlerini yiiriitiir. ¢) Ogrencilerin Kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig
kazanmalarina 6nem verir. d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve
toplum hizmeti calismalariyla ilgili gorevleri yapar. e) Sorumluluguna
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verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir. f) Sinav, proje ve
performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen
dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi
arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar. g) Rehberlik ve
sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine
yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir. 20 CALISANIN UNVANI
GOREVLERI Ogretmen h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders
baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans
calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalari ders defterine
yazarak ilgili yerleri imzalar. 1) Inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plani
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar. i)
Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik,
toplum hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli glinlere, toren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar. j) Ogretmenler
Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir. k) Alaniyla ilgili bilimsel ve
teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir. 1) ihtiyag
duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini i¢cin okul yonetimiyle is
birligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin
amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini
saglar. m) Elektronik ortamda ytiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev
alaniyla ilgili kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar. n) Ogrencinin davranis ve
basar1 durumlar1 konusunda velilerle is birligi yapar. o) izinli sayildiklar
stirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.
0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine
getirir. p) Miidur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

YARDIMCIHIZME | 29/08/2009Tarihve27334sayiliOkulOncesiEgitimKurumlar1Y netmeligini

TLERPERSONELI

n33.MaddesigeregiYardimci Personelin gorevleri;

Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen
giden ¢esitli malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve

yerlestirir.Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her

tiirlii yaz1 ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul bahg¢esinin

ve bahge ara¢ gerecinin temizlik ve bakim isleri,

Temizlik eylem planina gore ¢alismalarin diizenli olarak yiiriitiilmesini
saglar.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri fle Tlgili

=
<
— = Danigsmanlik .. .
7 < %« . . 3 Diizenlenen Egitim/Paylagim
= g =) Hizmeti Alan :
& 24 S Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
5 24
IENE
= 2
Z = e 7 =
g > = N k) =
E % A w2 :g o
z - [=} — 17 = = 4
= - S Z z 5 2 S
Iy [=} a‘ = =y < o =}
A < 3 2 n - O o o
- =3 =~ 17) - = >_‘
4 < > n = 2] = o)
= S A — ) > 9 = ®
) o g Q g s g 2 5]
S 5 2 gz Z 5 3 2 3 5 =
4 = 5 2 S 2 = = = = = =
‘A 0 E = :Q on ahn o N N o
=¥ O xn = o Q Q > Q Q >
0 0 0 103 0 0 3 3 2

Toplamda 101 6grenci olup, dgrencilere yonelik iki (sinav kaygis1 ve ergenlikte sorunlar)

faaliyet olusturulmustur.

2.7.3Teknolojik Diizey

Okulumuz genel olarak teknolojik gelisimden ¢ok uzak olmamakla birlikte lojistik destek
sorunu nedeniyle siklikla ortaya ¢ikan teknolojik ara¢ gereg islev sikintilarini ¢6zmek uzun
zaman almaktadir. Okulumuzda ¢ikan kiiciik ¢apli yangin sonucunda BT smifimiz
kullanilamamaktadir. Bunun yaninda Fatih projesi kapsaminda kurulan akilli tahtalar
yasanilan bazi teknik sorunlar nedeniyle ¢alismamaktadir.
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Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 intiyac

Bilgisayar 2 2 2

Fotokopi makinesi 3 3 3

Projeksiyon 1 1 1

Internet baglantist 1 1 1

Ses sistemi 1 1 1
Okulun alt yap1 sorunu
nedeniyle akilli

Alall Tahtalar e 10 e tahtalarimizin higbiri
calismamaktadir.

Okulun Fiziki Altyapisi:

Okulumuz su an itibariyle tek binada egitim 6gretime devam etmektedir. Egitim
Ogretim faaliyetleri ana binada yapilmaktadir. Okulun biiyiik yiikiinii ana bina tasiyor olmakla
birlikte, kii¢iik okulda 1 yemekhane ile kullanilmayan iki derslik mevcuttur. Okulumuz
kapasite olarak tasimali sistemden kaynakli, yeterlili§inin {izerinde hizmet vermektedir.
Ogrenci sayismin bir onceki yila gére azalmas: fiziki agidan yasanan sikintilar1 bir nebze
olsun azaltmistir. Okulumuzun alan1 dahilinde 2'si 2008 yilinda, digeri okulun ilk hizmet
yillarinda yapilmis olmak {izere 3 lojman bulunmaktadir. Ogretmenlerin servis ile giinliik
gidis gelis yapmasindan otiirii loymanlar kullanilmamaktadir.

Okulumuz fiziki anlamda yetersiz durumdadir. Bunun en oOnemli nedeni; biiyiik
binanin yapimi asamasindaki hatali projelendirmeden dolayi, fazla yagmur yagdiginda
bodrum katin su ile dolamasi sebebiyle bodrum katin tam kapasiteyle kullanilmaz halde
olmasidir. Bodrum katta bulunan boliimlerin tiimiiniin pasif hale getirilerek siginak, depo vs.
olarak kullanilmaktadir. Normal sartlarda bodrum katta bulunan soyunma odasi, yemekhane
gibi bazi boliimler bodrum katta yasanan ve maddi kiilfetinin fazla olmasi nedeniyle hala tam
olarak cozililemeyen kanalizasyon baglantisi, 1sinma, havalandirma ve hijyen problemleri
sebebiyle bagka katlara ve boliimlere taginmistir. Dolayisiyla bu durum okuldaki alan
kullanimini sikintili bir hale sokmus olup hélihazirda yasanan kullanim alani yetersizliklerinin
ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Okulumuzda su an itibariyle; kiitiiphane, resim sinifi, miizik smnifi ve yemekhane
bulunmaktadir.i¢ kisim itibari ile sorunlu bir durumda olan okulumuz, dis kisim anlaminda
cok fazla sikinti yasamamaktadir. Okul bahgesinin 6nceki yillarda kilitli taslarla dosenmesi
temizlik sorunlarmin engellenmesinde biiyilk 6nem tagimaktadir. Okulumuzun bahgesinde
yapimi 2010 yilinda tamamlanan voleybol sahasi su anda kullanilamamaktadir. Bununla
birlikte ge¢mis yillarda bahgede bulunan basketbol potalari da su an mevcut degildir.
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Okulumuzun ¢evre diizenlemesi kapsaminda son yillarda ciddiyetle yapilan aga¢ dikme
caligmalar1 yavas yavas sonu¢ vermeye baslamis olup okulun g¢ehresi degisim gistermeye
basglamistir.




Fiziki Mekan
Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1
Kiitiiphane
Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Teknoloji ve Tasarim Odasi

Bilgisayar laboratuan

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlar

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari
Tuvaletler
Yardimeci Personel Odasi

Arsiv

Anasinifi

Miidiir Odasi

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Ihtiyac
Anasimifinin kapanmasiyla
olusturulmus 6gretmenler
odasidir.
Okulumuzda ekipman
odast bulunmamaktadir
Ihtiyaca cevap verebilecek
durumdadir.

Okulda rehber 6gretmen
olmadigindan aktif degildir.
Okulda resim dgretmeni ve
malzeme olmadigindan aktif
degildir
Okulda miizik 6gretmeni ve
malzeme olmadigindan aktif

degildir.

Sel felaketi ile zarar goren
salon kullanilamamaktadir
Teknoloji ve Tasarim
Odas1 bulunmamaktadir.
Sel felaketi ile zarar géren
salon kullanilamamaktadir.
Okulun eski binasi
yemekhane olarak
kullanilmaktadir.
Yasanan Sel felaketi sonrasi
salon kullanilamaz
durumdadir.
Okulumuzda otopark
mevcut degildir.
Okulun bahgesi ¢ok genis
olmasina ragmen spor
alanlar1 yoktur.
Okulumuzda kantin
bulunmamaktadir.
Yasanan Sel felaketi sonrasi
salon kullanilamaz
durumdadir.
Mevcut yapi igin yeterli
sayidadir ancak tadilata
ihtiya¢ duymaktadir.
Sistem odas1 ,yardimci1
personel ile ortak
kullanimindadir
Koridordan ayrilan bir
boliim arsiv olarak
kullanilmaktadir ancak
yetersizdir.
Siniflardan biri
diizenlenerek ana sinifi
olarak hizmete acilmistir.
Miidiir odas1, miidiir ve
miidiir yardimcisinin ortak
kullanimindadir.
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Lojman

Destek Odasi

2.7.4. Mali Kaynaklar

X 3

1 1 disinda evler
kullanilmaya misaittir.
Ancak dgretmenlerin servis
ile gidip gelmesinden otiirii
kullanilmamaktadir.
Siiflardan biri
diizenlenerek destek egitim
odasi olarak hizmete
acilmustir

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklari yonetimi siireci titizlikle yiirtitiilmektedir.
Finansal kaynaklar yillik biitge planina gore olusturulmakta ve giderlerle ilgili diizenlemeler
Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir.

Calisanlar, biitce olusturulurken bilgilendirilmekte ve bireysel ve grup olarak belirlenen
ihtiyaclar okulumuzun finansal kaynaklarindan karsilanmaktadir. Finansal risklerin 6nlenmesi
amactyla tasarruf tedbirleri alinmakta ve olusabilecek biitce agiklar1 calisanlara duyurulmakta,
gerekli kaynak saglanmasi i¢in Okul Aile Birligi ile igbirligi yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kalitesinin ve kurum kiiltliriiniin istenilen diizeye ulagmasi i¢in 6grenci,

veli ve igbirligi yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte caligmalar yapilmakta ve siireg
iyilestirme ekiplerine bu kuruluslarin temsilcilerinin katilimi saglanmaktadir. Ayrica Okul
Aile Birligi calisanlari toplantilarda bir araya gelerek bilgi paylasgiminda bulunmakta ve tiim
gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu
ILKOKUL

Kaynak Tablosu | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |Toplam Maliyet
Genel Biitce 30.000|40.200|54.672 | 88.022 | 124.991 337.885
TOPLAM 30.000 | 40.200 | 54.672 | 88.022 | 124.991 337.885
ORTAOKUL
Kaynak Tablosu | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |Toplam Maliyet
Genel Biitce 71.000|95.140|129.390 | 208.319| 295.812 799.661
TOPLAM 71.000 | 95.140| 129.390 | 208.319 | 295.812 799.661
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cegsitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta
vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine, bilgisayar,
yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif

Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu(ilkokul)
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIiR |[GIDER |[GELIiR |[GIDER [GELIiR |GIiDER
Temizlik 1000 8100 14.900
Kii¢iik Onarim 14000
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalari

1800 36.950 22.900

Telefon
Sosyal Faaliyetler 9750
Kirtasiye 800 5100 8000
GENEL




45

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu (ortaokul)

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR |[GIDER |[GELIR |[GIDER |GELIR [GIDER
Temizlik 1600 5100 9900
Kiigiik Onarim 41000 40000
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalari

2100 57100 54900
Telefon
Sosyal Faaliyetler 9000
Kirtasiye 500 2000 5000
GENEL

Genel olarak okul aile birliginin kaynak aktarimiyla ayakta durmaya ¢alisan okulumuz maddi
ilce milli egitim
midiirliiglinden okula kaynak aktariminin artmasi ekonomik sikintilarin asilmasinda biiytik
onem tasimaktadir. Ilgisiz velilerin tutumu ekonomik kalkinmay olumsuz etkilemektedir. Bu
dogrultuda, ekonomik problemler, hem gelisimi engellemekte, hem de okul idaresi ile
velilerin sik sik karsi karsiya gelmesine neden olmaktadir. Okul idaresi ¢calisma zamaninin
onemli kismini1 ekonomik sorunlari ¢6zmeye ayirmaktadir.

anlamda zaman zaman sikintilar yasamaktadir.

2.7.5 istatistiki Bilgiler

Son zamanlarda

Tablo 20. Norm Kadro Durumu

Norm Mevcut Ihtiyag Sozlesmeli Fazla

Sira No Unvan-Brangi

1 Miidiir (gorevlendirme)
2 Miidiir Yardimcisi

3 Siif Ogretmenligi

4 Siif Ogretmenligi
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5 Sinif Ogretmenligi X
6 Sinif Ogretmenligi X
7 Sosyal bilgiler X

8 Fen Bilgisi X
9 Tiirkge X
10 Matematik X
11 Ingilizce X
12 Miizik X
13 Resim X
14 Beden Egitimi X
15 Okul 6ncesi X
TOPLAM 15 3 12

Tablo21. Ogrenci Sayilar1 /Tasima/Kaynastirma Ogrencisi Tablosu

2021 2022 2023
5/A - 11 O 13 0
6/A - 16 1 9 0
7/A - - - 16 1
8/A - - - 9 0
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Toplam - - - - 38 28
Genel toplam - - 66
Tasima kapsamindaki 6grenci sayisi

- - 47
Kaynastirmaya Tabi Ogrenci Sayisi 1 1

Tablo22. DYK ya Basvuru Yapan Ogretmen/Ogrenci SayilariTablosu

2021

DYK ya Basvuru Yapan Ogrenci Sayisi

DYK Agilan Ders Sayisi

DYK da Gérev Alan Ogretmen Sayisi

2022 2023

0 0
0 0
0 0

Tablo23. LGS /IOKBS Basarisi/ Simifim1 Dogrudan Gegen ve Sinif Tekrar1 Yapan/

Ogrenci SayilariTablosu

2021 2022 2023

IOKBS de Basari Saglayan Ogrenci Sayisi

Sinifini Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi

- 103

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo24. Okulun Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Etkinlikleri Tablosu

Okulda Kurulan Sosyal Kuliip Sayisi

Okulda Sosyal Kultiplerin Yaptigi Proje Sayisi

Okulda Kutlanan Belirli Gin ve Haftalar

2021 2022
9 9
0 0
22 22




Okulda Duzenlenen Gezi Sayisl 0 0

Okulda Katilim Saglanan Sportif Misabaka 0 3

Sayisi

Okulda Odiil Alinan Sportif Misabaka Sayisi  Bu yila kadar 3 Adet Birincilik,
ve Derecesi okulumuz ;

3 Adet ikincilik,

4 Adet Gginculik odali
almustir.

Tablo25. Okulun Engelli Bireyler icin Fiziki Durum Tablosu

2022 2023

Okulda Bulunan Engelli Ogrenci Sayisi 0 0 0
Okulda Bulunan Engelli Rampasi Sayist 0 0
Okulda Bulunan Engelli WC Sayisi 0 0 0
Okulda Bulunan Engelli Asansord Sayist 0 0

Tablo26. Okulun Ulusal ve Uluslar Arasi Projelere Katihm Tablosu

2021 2022 2023 Toplam

Katilim Saglanan TEKNOFEST Projesi Sayisi - - - 0
Katilim Saglanan TUBITAK- 4006 Projesi Sayisi - - - 0
Katilim Saglanan Ortaokul-TEMA Projesi Sayisi - - - 0
Katihm Saglanan ERASMUS+ Projesi Sayisi - - - 0
Katilim Saglanan ETWINNING Projesi Sayisi - - - 0
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Okulumuzun hizmet verdigi bdélgenin farkli yapisi egitim-6gretim hizmetlerini sunma
noktasinda zorluklar yasanmasina neden olmaktadir. Bu problemlerin en basinda dil problemi
gelmekte ve bu problem, ozellikle okula yeni baglayan 6grencilerin 6grenme ve iletisim
stireclerini uzatmaktadir. Bu durum dolayisiyla egitim- 6gretim hizmetini sunan 6gretmenler
ciddi sorunlar yasamakta ve farkli sorunlar iiretmek durumunda kalmaktadirlar.

Bunun haricinde hala tam olarak oturtulamayan egitime olumlu bakis acist verimi
olumsuz yonde etkilemektedir. Saglanamayan yeterli destek nedeniyle yapilan g¢aligmalar
istenilen seviyede fayda saglamamaktadir. Egitimde asil olan {iggenin veli tarafi genelde agik
kalmakta ve bu acik kalan kisim, siirece biiylik darbe vurmaktadir.

Bolgenin genel olarak hayattan beklentileri, gelecek hesaplari, yasam tarzi ve ge¢im
kaynaklart olumlu yoénleri ve olumsuz yonleriyle, dogal olarak, 6grencilere yansimakta ve bu
yansima genel olarak dgrencilerin ufkunun daralmasina neden olmaktadir. Genel aliskanliklar
nedeniyle hayal giicli kisitli 6grencileri diisiinsel anlamda yeterli seviyeye tasima cabasi
siirecin yerinde saymasina ya da ilerlemenin gecikmesine neden olmaktadir.

Okulun akademik basar1 seviyesi her gecen yil artis gostermekle birlikte hala olmasi gereken
seviyede degildir. Derse karsi ilgi, merkezi sinavlara hazirlik ve okula devam durumunda
yasanan biiyiik gelismeler ileriye doniik umut vericidir. Ancak olugmasi gereken durumun
hala olusmamasina neden olarak sadece Ogrenci ve veli yaklagimini gostermek yanlis
olacaktir. Merkezi yapidan kaynakli aksakliklar bu problemlerin ortadan kalkmasina engel
olmaktadir. Egitim 6gretim bdlgesinde ikamet etmeyip uzun bir mesafe kat ederek gidis gelis
yapan dgretmenler, kisa vadede siirekli degisim gosteren idari ve akademik kadro, dal dist ve
yetersiz oldugu halde mecburiyetten calistirilan Ogretmenler... Bu anlamda yasanan
yetersizlikler veli ve 6grenci ile yasanmasi gereken etkilesimi de alt seviyeye indirmekte ve
stirece olumsuz etki yapmaktadir.

Oklumuzda, 6grencilerin davramis anlaminda gelisimi icin siklikla sosyal etkinlikler
diizenlenmekte ve bu etkinliklerde ciddi basar1 saglanmaktadir. Sartlar dahilinde diizenlenen
etkinlikler 6grencilerde olumlu davranis olusturma yolunda ¢ok faydali olmaktadir.

Okulumuzda mevcut 101 6grenci olmakla beraber smiflarimiz genel olarak 13 6grenci
almaktadir .En fazla 6grencinin bulundugu simifimiz 16 kisi ile 7.sinif,en az 6grencinin
bulundugu sinifimiz ise 8. ve 3.smuftir.Ogrencilerimiz i¢in okulda destek egitim kursu agilmis
olup 6grecilerimizbundan faydalanmaktadir .

Okulda belirli giinler ve haftalar titizlikle kutlanmakta olup genis bir katilim saglanmaktadir
.Okulumuzda yapilmis bir bilimsel arastirma, bilimsel yayin ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayim bulunmamaktadir.Spor kuliibi faaliyetleri
kapsaminda Onceki yillarda futbol ve voleybol bransinda takim olusturulmus olup
antrendriimiiz olmadan beden egitimi dgretmeni esliginde calistirilmistir, lisansh 6grencimiz
bulunmamaktadir.Bu alandaki basarilarimiz 1.lik, 2.lik, ve 3.lik kupalan ile madalyalar
kazanilmaistir.
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Ogrencilerin okula devam durumu biiyiik orada saglanmakta olup devamsizlik oranimiz
diistiktlir.2023-2024 egitim 6gretim yilinda devamsizlik yapan 6grencilerimizle ilgili velilerle
iletisime ge¢ip devamsizligin Oniine gegilmeye calisildi. Okulumuzda Degerler Kuliibii
,Cocuk Haklar1 ,Satrang,SivilSavunma,Yesilay ,Cevre kuliibli etkin olarak faaliyetlerine
devam etmektedir.Gorsel 6gelerle desteklenen panolarimiz ,drama c¢alismalariyla ve yaparak
yasayarak  Ogrenme  stiliyle yapilan etkinliklerimiz ~ daha  kalict = 6grenmeler
saglanmaktadir.Okulumuzda mevcut bir rehber 6gretmen bulunmadigindan sinif rehberlik
calismalarini gretmenlerimiz aracihigiyla yapmaktayiz.Rehberlik calismalarmin genelini Ilce
Milli Egitim ile is birligi halinde yiirlitmekteyiz.Okulumuzda engelli 6grenci bulunmadigr igin
bu konuda heniiz bir ¢aligma yapilmamistir.Okula ulagim kdyden yiirliyerek ve civar
koylerden tagimali sistemle yapilmaktadir.

Okulumuzda kullanilan fiziki mekanlar olarak spor salonu, ¢ok amagli salon, BTS
bulunmamakla birlikte ,laboratuvar, ge¢mis donemlerde yasanan sel felaketi nedeniyle
kullanilamamaktadir. idari oda olarak bir miidiir odasi olup Ogretmenler odasi eski
anasmifinin yerine kullanilmaktadir. Binanin i¢  ve dig yalitmi c¢ok iyi degildir.
Yemekhanemiz  eski  okulun  yerine  diizenlenmis olup  0O8renci  ihtiyacin
karsilamaktadir.Okulumuzda 1sinma kaloriferler araciligiyla olmakla birlikte yakit olarak
komiir kullanilip 1sinma orta diizeydedir. Kalorifer dairesinden sorumlu goérevlimizin bu
alanda egitim belgesi bulunmaktadir. Sivil savunma ¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii,
ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil
savunma tatbikati vs.) belirli araliklarla yapilmaktadir.Okulumuzda her smnifta akilli tahta
bulunup ihtiyag¢ dahilinde projeksiyon makinemizde vardir ve etkin bir sekilde
ogretmenlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

2.8. CEVRE ANALIZi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
cikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal
ve teknolojik faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit)
taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya g¢alismaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak
olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yan1 sira okul gelisimini engelleyebilecek
olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz 6niinde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlan ile ilgilidir.
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Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan ¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu ¢evredeki yasant1 bi¢imi, halkin kiiltlirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum ag¢isindan bir firsat mi1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet
gibi giinlimiiz haberlesme araclar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili1 haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim
olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok cabuk ulagmakta; diinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve
deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda
meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglartyla biitiin  diinyaya yayilmasini
saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel
degisimler, egitim ve Ogretim alanindaki sistem ve yoOntemleri de temelinden degisime
zorlamaktadir.
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PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve
Milli Egitim Bakanlig1

2019-2023 stratejik planlama faaliyetleri 15181nda
egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklagim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, Onleyici ¢caligmalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli gog¢ veren bir
bdlge oldugu igin, genel baglamda ailelerimizin
sosyockonomik diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu
acidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarma c¢ok fazla katkis1 olmamaktadir. Belli
donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun gog
olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde
getirmektedir.

Koy hayatindan sehir hayatina gecis ¢ocuklart sosyal
yonden olumsuz etkiledigi gibi kii¢iik kdoy okulundan
biiyiik okula gecis de egitim konsantrasyonunu
bozmaktadir.

Giliniimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar
vardir. Ancak bu durum kirsal kesimlerde daha azdir.
Bizim de okulumuzun bulundugu koyiin siirekli go¢
vermesi ,kdylimiiziin ekonomik diizeyini ortaya
koymaktadir. Bu durum &grencilerimizin teknolojiyi
tanima ve kullanma agisindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Koyiimiiziin bir I¢ Anadolu kdyii olmasindan dolay1
tarim faaliyetleri kisith ve tek donemliktir. Koyiin
etrafinda agaglik alanlarin olmamasi, kdyiin bozkir
yapist bilingsiz kullanim ile eger bir dnlem alinmazsa
gelecek nesiller sikinti yasayabilir.

Degisik kiiltiirlerin bulusma noktasi olan sehirlerin,
buralarda yasayan birgok gencindrf, adet ve kiiltiiriinden
habersiz yetismesine sebep oldugu bir gergektir. Bu
durumu asgariye indirmek i¢in aileye ve egitim
camiasina biiyiik bir vazife diismektedir. Bu nedenle
milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler iginde
koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizdir. Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii
tanty1p bunu karakterine yansitarak yasamasi ve gelecek
nesillere aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.

2.9. GZFT SWOT ANALIiZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen

okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
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belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden c¢ikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/midiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktér ayrimi yapilmastir.

ICSEL FAKTORLER
Giiclii Yonler Zayif Yonler

1. Okul vizyonununve misyonunun belirlenmis 1. Ana sinifinin olmamasi.
olmast. 2. Okulun gelirinin olmamasi

2. Geng ve istekli 6gretim kadrosununolmasi 3. Velilerinokul ile iletisiminin az olmasi.

3. Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmast 4. Velilerinyapilantoplantilara katiliminin azlig:

4. Kendini gelistiren,gelisime acik ve teknolojiyi 5.  Ogrencilerin,egitim-
kullanan 6gretmenin olmast ogretimileilgiliihtiyaclarinikarsilayabileceklerial

5. Kurum kiiltiiriiniin olugturulmus olmasi anlarauzak olmasi

6. Sinif mevcutlarinin uygun olmast 6. Ogretmenlerimizin giinliik tasimali olarak

7. Geride kalan siirecte, okula baglilig1 yiiksek ve yaklasik 130 km yol gidip gelmesi
eglenceli bir 6grenci profilinin olusturulmus 7. Okulun, bir¢ok koyiin tagima merkezi olmasi.
olmast. 8. Laboratuvar ve BT smiflarinin olmamasi.

8. Okulun bulundugu konum nedeniyle 9. Okul konumu nedeni ile asir1 yagislarda bodrum
giiriiltiiden uzak olmast katin su ile dolmasi.

9. Brang derslerinin cogunda kadrolu 6gretmen 10. Okul bahgesinin spor alanlar1 agisindan fakir
olmast olmast

10. Okul temizlik gorevlisi sayisinin yeterli olmasi 11. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerinin az olmasi.

11. Her sene idari kadronun degismesi

1. Okulun genis bir alana hitap ediyor 1. Koyiin gé¢ vermesi
olmasi 2. Okulun fiziki konumu nedeniyle fazla
2. Internet ve akilli tahta donaniminin tam 51slarda okul bahcevi su b
olmas yagislarda okulu ve bahgeyi su basmasi

3. Okulun sehirden uzak olmasi nedeniyle 3. Idari ve dgretmen kadrosunun siklikla

devamsizliklarin yasanmamast

4. Ogrenci sayisinin az olmasindan dolay1
ogrenci-6gretmen iligkilerinin daha
yogun olmast

degismesi

Maddi zorluklar ve bu duruma iligkin
halihazirda merkezi somut bir ¢ézliimiin
olmamasi

Giivenlik gorevlisinin olmamasi

DISSAL FAKTORLER
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihndam Edilebilirlik Donanim
Bireyler )
ve Yonlendirme
Yabanec1 Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is  Giivenligi, Okul
Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki ta

bloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.
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SORUN ALANLARI

Egitim ve (")"retimde Kalite Gelisim/Sorun
Alanlar1

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet dncesi
mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve
bu konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

[s ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu
zarar1 olusturulmamasi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Okuma kultird

Insan kaynagmin genel ve mesleki
yetkinliklerinin gelistirilmesi

Sinav odakli sistem ve smav kaygisi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Okul saglig1 ve hijyen

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimi1

Yabanci dil becerileri

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz
olmast

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve
yetistirme kurslari

Fiziki mekan sikintilar ve kalabalik siniflarmin
problemlerinin ¢oziilmesi

Ogretmen yeterlilikleri

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif
ortamlarin i motivasyonunu saglayacak
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Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim
ogretim hizmetleri basta olmak {izere 6zel
egitim

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilim

TUBITAK Programlarma Katilim

bicimde diizenlenmesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime
gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Okul-Aile Birlikleri

Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

Mobil uygulamalarin gelistirilmesi,
yayginlastirilmast

Is glivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin
artirtlmasi

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu
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Istatistik ve bilgi temini

Basin ve yayin faaliyetleri.

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in
kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz
olmasi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin
unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince
verilememesi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayigina
gecilememesi
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3.1. MiISYON

Tirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis;
bilimsel yontemler 1s18inda, milli ve ahlaki degerlere bagli, evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten,
arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiiven ve girisimei nitelikleri tasiyan bireylerin yetistirilmesi amaciyla
gerekli egitim ortamlarinin olusturulmasin1 saglamayi ,her 6grencinin iyi bir iist egitim kurumuna
yerlesmesini ,¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmayr gorev
edinmistir.

3.2. VIiZYON

Bilimsel caligmalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alanda 6zgilin arastirmalari,
buluslari, projeleri, beceri tabanli uygulamalar1 ve farkindalik egitimleri gibi vatandas odakli hizmeti esas
alan, gelecegi sorgulayip, yagama giivenle bakan, seffaf bir egitim birimi olmak.

3.3 TEMEL DEGERLER

Tirk Milli Egitimin temel amag ve degerleri rehberliginde, temel degerlerimiz:

<

Once insan,
Karsilikl giiven ve diiriistliik,
Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Isbirligi-katilimcilik
Her alanda ekip ¢aligmasi,
Ahlaki degerlere baglilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

AN N N NN Y N N U N W NN

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak..







4.1 AMAC VE HEDEFLERE ILiSKiN MIMARIi
Amacg 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donamimli olarak bir iist 63renime gecisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.2: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Amac 2

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis égrenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1 :Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 :Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmas1 ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri gliglendirilecektir.

Amac¢ 3 :Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal Kkapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.10kulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3.3 :Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir.
Hedef 3.4 :Egitim ve dgretimin giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.5 : Egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim
Amacg 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG NO Performans Gostergeleri E(to'/‘:)s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
[lkokullarda Yetistirme Programina (IYEP)

PG 1.1.1 dahil olan dgrencilerin Tiirkge dersi 30 10 15 15 20 20 20
kazanimlarina ulagma orani (%)
[lkokullarda Yetistirme Programina dahil

PG1.1.2 olan dgrencilerin matematik dersi 30 10 15 15 | 20 20 20
kazanimlarina ulagsma orani (%)

PG 113 29 glin ve uzer(1) 0ziirsliz devamsizlik yapan 20 5 4 3 ) 1 1
Ogrenci orani (%)

PG 1.1 4 29 giin ve uzer(l) 0ziirli devamsizlik yapan 20 ) ) ) 1 1 1
Ogrenci orani (%)

K.ot.)rdmator Okul idaresi

Birim

Isbirligi i

Yapilacak Ogretmenler

Birim(ler)
1-Ogrencilerin okula devaminin saglanmas hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

Riskler . . . .. . .
2-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1. Ogrencilerin Tiirkge ve Matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligryla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Strateiil S.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

rateprier S.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.4 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet

Tahmini >0.683

Tespitler Ogrenme kayiplarin1 dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Thityaglar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin velilerle is birligi yapilmasi




TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm
Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG NO Performans Gostergeleri E(tol/i‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde

PG 1.2.1 bilimsel, kﬁltﬁrel., sana‘Fsal ve sportif- ) . 20 30 35 38 40 45 50
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orant (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki

PG 1.2.2 sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 0 10 15 18 20 25
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal

PG 1.2.3 ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 0 5 10 15 20 25
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

PG 1.2.4 geleneksel ¢ocuk oyunlari alt bagliginda en 20 0 20 25 30 30 35
az bir faaliyete katilan dgrenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

PG 1.2.5 geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak 20 4 5 5 6 6 7
diizenlenen alan/mekan sayist.

Koordinatdr | o\ idaresi

Birim

Isbirligi

Yapilacak Ogretmenler

Birim(ler)
1-Mali ihtiyaglarin karsilanmasinda yasanan giigliikler

Riskler 2-Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin olmasi
3-Sosyo-ekonomik diizeyi diigiik bolgelerin sosyal etkinlikleri uygularken yasadig: giigliikler
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

- S3 Diger kurum ve kuruluslarla ig birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

Stratejiler . . v o .
alanlardaki faaliyetler artirilacak ayrica 6grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar tesvik edilecektir.
S4 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde diizenlenip, 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak ders i¢i etkinliklerde etkin
olarak kullanilacak ve egitim 6gretim yili icerisinde geleneksel ¢ocuk oyunlari gsenligi yapilacaktir.
S5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler iglenecektir.

Maliyet

Tahmini 50.683

Tespitler Sosyal etkinliklerin akademik bagariy1 olumlu yonde etkilemesi
Sosyal etkinliklerle Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi ¢calismalarinin artirilmasi

Thityaglar Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirerek onlari daha fazla tesvik edecek
caligmalarin yapilmasi




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Py Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Hedefe
. . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HCRS Performans Géstergeleri E(tol/f:)s ! Degergi Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 40 25 30 30 35 40 40
Slaglllkil Ze denlgeli beslenme E;l;ll:lhk 10 1 2 3 4 5 6
ile ilgili diizenlenen —
HE 2 faaliietler (Egitim, faaliyet, | Etkinlige
gezi Proje, vb.) lfavmlan' 10 30 35 38 40 42 45
6grenci sayisi
Cevre b111ncm1f1 ' Etkinlik 10 1 ) 3 4 5 6
artiritlmasina yonelik sayi1sl
PG 2.1.3 diizenlenen faaliyetler Etkinlige
(Egitim, faaliyet, gezi Proje, | katilan 10 30 32 35 38 40 45
vb.) Ogrenci sayist
o f;l;:lhk 10 1 1 2 3| 3 4
PG 2.1.4 Nezaltket ku.ralllarma yonelik Eikinlige
yapilan etkinlikler
katilan 10 30 30 35 40 45 45
Ogrenci sayist
Koordinatdr | ) idaresi
Birim
Isbirligi
Yapilacak | Ogretmenler
Birim(ler)
1-Okul digi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda glivenlik riskinin var olmasi
) 2-Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Riskler S - . T
3-Dezavantajl bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
4-Okul personelin motivasyon eksikligi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirkce
dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde
Stratejiler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini >0.683
Tespitler Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluglarla
yeterince etkilesim i¢cinde olmamasi
[lgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi, 6grenci ve ailelerin bu konularda
Thityaglar bilinglendirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi
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TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedefe
. . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HCRS Performans Géstergeleri E(tol/f:)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.2.1. Ogrenci goriismeleri orani 30 10 10 20 20 20 30
PG 2.2.2. Veli goriismeleri orani 30 10 20 20 30 30 40
PG 2.2.3. Ogretmen goriismeleri say1st 20 4 4 5 5 6 6
PG 2.2.4. Diizenlenen etkinlik sayis1 30
PG 2.2.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma 20 1 1 ) ) 3 3
uygulamalari sayist
Koordinator | ; s s e e
Birim Ilge Milli Egitim Midiirliigi
Isbirligi .
Yapilacak Okul Idaresi
Birim(ler)
1-Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
2-Tagimali merkezi okul olma sebebi ile tadilat esnasinda tasimali 6grencilerin tagima uygulanmasina yonelik
Riskler zorluklar
3-Ogrencilerin okula devaminin saglanmas: hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle
yiiriitiilecek galigsmalar belirlenecektir.
Stratejiler S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.
S3 Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken dgrenciler belirlenecektir.
S4 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla calismalar yiiriitilecektir.
Maliyet
Tahmini 50.683
Tespitler Ogrenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Thityaglar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin velilerle is birligi yapilmasi
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TEMA: Kurumsal Kapasite
Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedefe
m . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEAND L R L (C B E(to'/‘:)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1.1 Iyllestlrll.e.:n"ﬁ21k1 meka11 (derslikler, spor 50 0 1 1 ) ) )
salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.
PG 3.1.2 Alt.yapl ve .donatlm eksikligi bulunan 50 1 1 0 0 0 0
fiziksel birim sayis1
Koordinatdr | j, . Minli Egitim Midiirliigi
Birim ¢ g g
T flge Milli Egitim
s?: mincak | Mudirligi
ap Okul Idaresi
Birim(ler) o
Ogretmenler
1-Kaynaklarin kisith
. olmasi
Riskler 2-Alt yap1 yetersizligi
3-Teknolojik zorluklar
Strateiil S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
rateprier S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 27.031
Tespitler Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
P Tadilat esnasinda yaganabilecek gecikme vb. durumlarin egitim 6gretimi aksatmasi
Okulun ¢ati, i¢ ve dis boyasinin yenilenmesi; tuvaletlerin, pencerelerin, kapilarin tadilattan gegmesi
Ihtiyaglar Okulun bahge diizenleme c¢aligmalarinin yapilmasi
Alt yapi eksiklerinin giderilmesi




TEMA: Kurumsal Kapasite
Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(tol/‘:)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 32.1 U%aktgn. ve Sﬂ(}lzyuze Hizmet ici egitimi alan 15 5 5 6 7 7 8
Yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 3.2.2 Egitim alan yardimc1 personel sayisi 15 1 2 2 2 2 2
Ulusal, uluslararasi projelere | Ulusal 20 0 3 3 4 4 5
PG 323 veeTwinning projelerine ;g 0 1 1 2 2 3
katilim saglayan 6gretmen
sayis1 eTwinning 0 1 1 2 2 3
PG 3.2.4 O“gretmenlerevyf: yoneticelere yonelik 15 ) ) ) ) 3 3
diizenlenen egitim sayisi
Lisans istii egitimi Y'ijksek 15 0 1 1 2 2 3
PG 3.2.5 stirdiiren/tamamlayan Lisans
Ogretmen ve yonetici sayist | Doktora 20 0 1 1 2 2 3
Koordinatér | flge Milli Egitim
Birim Midiirliigi
flge Milli Egitim
c oL Midirligi
Isbirligi
Yapilacak ; .
Birim(ler) Okul Idaresi
Ogretmenler
1-Kaynaklarin kisith
olmasi ve altyap1 eksikligi
2-Teknolojik zorluklar ve
Riskler Dijital doniisiim
3-Okul personelinde
yasanan motivasyon
eksikligi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile
ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli
ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik
edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 27.031
Teknolojik sorunlar ve dijital doniisiim zorluklarinin yasanmasi
Tespitler Kaynaklarin kisith ve altyapi eksikliginin olmasi
Ogretmenlerin proje yiirlitme konusundaki motivasyon diisiikliigii
ihtivaclar Ogretmenlerin motive edilerek yeni teknolojik araglari kullanma konusunda egitimler diizenlenerek
yag bunlara katilmalarinin saglanmasi
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TEMA:

Kurumsal Kapasite

Amac 3

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefe
.. . .. | Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
G oo (Gl el E(t(};j )S ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 33.1 Hazirlanan ve b.asvuru yapilan ulusal ve 30 0 1 1 ) ) )
uluslararasi proje sayisi
PG 332 eTvY11}n1ng fae.lhyetlerl kapsaminda 20 0 1 1 1 ) )
yiiriitiilen proje sayisi
A
PG 3.3.3 eTwinning faaliyetleri Ker;‘zgitiketi 15 0 0 1 1 1 2
kapsaminda Kalite etiketi lusal Kali
PG 3.3.4 alan 6gretmen sayisi u usal fha ite 15 0 0 1 1 1 2
Etiketi
PG 3.3.5 Katilim saglanan yarisma ve etkinlik sayisi 20 3 4 4 5 5 6
Koordinator | ; e o e e e
Birim Ilge Milli Egitim Midiirligi
Isbirligi _ _ )
Yapilacak llge Milli Egitim MUdurlGgl ,Okul Idaresi, Ogretmenler
Birim(ler)
. 1-Kaynaklarin kisitli olmasi
LS5 2-Alt yapidaki yetersizlikler
S1. Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.
Strateiil S2. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
rateprier S3.Yarisma ve etkinliklere katilim ile ilgili program ve duyurular takip edilecek ve planli ¢aligmalar
gerceklestirilecektir.
Maliyet
Tahmini 27.031
Okul personelinin motivasyon eksikligi
Tespitler Velilerin akademik basariy1 daha ¢ok 6nemsemesi
Miifredat1 yetistirirken yasanan zaman yetersizligi
Ogretmenlere yeni teknolojik araglari kullanma konusunda egitimler diizenlenmesi
ihityaglar Okul aile is birliginin artirilmasi

Velilere projelerin olumlu etkileri konusunda bilinglendirilmesi




TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefe
.. . .. | Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
G oot (Gl el E(t(}z )s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.4.1 Okulda yaganan kaza sayisi 10 2 1 0 0 0 0
Bagimlilikla miicadele ile Ogretmen 10 2 2 3 3 4 5
PG 3.4.2 ilgili konularda egitim alan - Fe o 10 20 25 | 30 | 35 | 40 | 50
Ogretmen, dgrenci ve veli
sayist Veli 10 40 50 50 60 60 60
Akran zorbalig1 ve siber Ogretmen 10 0 3 3 4 4 5
PG 3.43 zcv)'rt')ahkla 11;111 konularda Ogrenci 10 0 20 30 30 40 50
egitim alan 6gretmen,
dgrenci ve veli sayisi Veli 10 0 20 25 30 35 40
Sivil savunma egitimlerine | Ogretmen 10 4 4 5 5 5 5
PG 3.4.4 katilan 6grenci ve 6gretmen [ -
sayisi Ogrenci 10 30 30 35 40 45 50
PG 3.4.5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 3 3 3 3
Koordinator | ; s e e e
Birim Ilge Milli Egitim Midiirligi
Isbirligi . ' )
Yapilacak llce Milli Egitim MuddurlGgi ,Okul Idaresi, Ogretmenler
Birim(ler)
1-Ogretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere karsi katilimda isteksiz olmasi
Riskler 2-Okul personelinin motivasyon ve is doyumu diizeylerinin diisiik olmasi

3-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmas1

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmast ile ilgili calismalar ile 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet
Tahmini 27.031

Ogretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
Tespitler

Bagimlilikla miicadele, akran zorbaliginin 6nlenmesi konusunda rehber 6gretmen yetersizligi
Dezavantaji bolgelerde yasanan rehber 6gretmen eksikligi giderilmeli ve kordinatér rehber
ihtiyaglar ogretmenlerin okullardaki diger 6gretmenlere de bu konuda egitim vermesi

Ogretmen, dgrenci ve velilerin is giivenligiyle ilgili bilgilendirlmesi

3




TEMA: Kurumsal Kapasite
Amac 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedefe
.. . .. | Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

G oot (Gl el E(t(};j )S ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Saglikli beslenme ve obezite | Ogretmen 10 |3 3 4 4 5 5

PG 3.5.1 ile ilgili konularda verilen g5 20 |25 30 35 40 45 50
egitim alan 6grenci,
dgretmen ve veli sayis Veli 10 |30 35 40 45 50 50
Hijyen, gida giivenligi, Ogretmen 10 2 2 3 3 4
bulasici hastaliklar ile ilgili [

PG 3.5.2 konularda verilen egitim | OZrenci 20 30 |35 |40 |4 |30
alan 6grenci, 6gretmen ve Personel 10 1 b 2 b b b
personel sayisi
Cevre ve Iklim konusunda | .. _
farkindalhk adina yapilan Ogretmen 100 2 2 3 4 65

PG 3.5.3 . . s
egitimlere katilan 6gretmen [__ ]
darenci sayist Ogrenci 10 |o 30 |35 (40 |4 50

Koordinator | ; s e e e

Birim Ilge Milli Egitim Midiirligi

Isbirligi ‘ ‘ )

Yapilacak Ilge Milli Egitim Miidiirligii ,Okul Idaresi, Ogretmenler

Birim(ler)
1-Tatbikatlarda giivenlik riskinin var olmasi

Riskler 2-Maddi kaynak yetersizligi
3-Okul personelinin ve 6grencilerin motivasyon eksikligi.

S1 Egitim ortamlari is saglig ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Stratejiler S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Maliyet

Tahmini 27.031
Ogrencilerin ve velilerin 6zellikle teknoloji bagimlilig1 konusunda duyarsiz olmasi

Tespitler Ekonomik agidan dezavantajli ¢ocuklarin yetersiz beslenmeleri
Tatbikatlarin yeterince ciddiye alinmamasi
Tatbikatlarin 6neminin 6grencilere kavratilarak tatbikatlarin kalite ve sayisinin artirilmasi

AE Ilgili kurum ve kuruluslarla ig birliklerinin yapilmasi

Ihtiyaclar 2 A o - .. .. e o q-

Ogrenci, 6gretmen ve velilerin saglikli beslenme, hijyen, gida giivenligi, ¢cevre ve iklim konularinda
bilinglendirilmesi




ORTAOKUL
Amacg 1

Ogrencilerin egitim 6@retime etkin katiimlariyla donamimli olarak bir iist 63renime gecisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.2: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
Amac 2

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 :Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil
caligmalar yiiriitiilecektir.

Hedef 2.2 :Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmas: ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri gli¢lendirilecektir.

Amac¢ 3 :Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.10kulun fiziki mekanlarmin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktr.
Hedef 3.2: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3.3 :Okullarm bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir.
Hedef 3.4 :Egitim ve 6gretimin giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.5 : Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve gilivenligi
gelistirilecektir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Amacg 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 6renime gegisi saglanacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PGNO | Performans Gostergeleri E(to'/‘:)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve

PG 1.1.1 yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani 30 0 10 10 15 15 20
(%)
Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden

PG 1.1.2 ogrencilerin katilim sagladig1 derslerin not 30 0 60 65 70 75 80
ortalamasi

PG 1.13 29 gﬁnive iizer(i) 0ziirsiiz devamsizlik yapan 20 5 4 3 ) 1 1
Ogrenci oran1 (%)

PG 1.1.4 29 gﬁnive iizer(i) oziirli devamsizlik yapan 20 ) ) ) 1 1 1
Ogrenci oran1 (%)

K.ot.)rdlnator Okul Idaresi

Birim

Isbirligi

Yapilacak | Sube Rehber Ogretmenler

Birim(ler)

Riskler 1-(:):grencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
2-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir. S3

Stratejiler | DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet 119.949

Tahmini

. DYK’de devamsizlik oraninin fazla olmasi ve kurslarin istenilen diizeyde agilamamasi

Tespitler o o .. . 1 .
Ogrenme kayiplarimi 6nlemeye yonelik ¢aligmalarin yetersiz kalmasi
Devamsizligin 6nlenmesi ve grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in velilerle is birligi yapilmasi

ihtiyaglar | Ogrenciler iizerindeki smav baskisini azaltacak etkinliklerin diizenlenmesi Ogrenme kayiplarini telafi
edecek kararli ve giiclii mekanizmalarin olusturulmasi




TEMA:

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal

ALl ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG NO Performans Gostergeleri E(tol/i‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve dgretim déoneminde

PG 2.2.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 20 30 35 40 40 50 50
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal

PG 2.2.2 sorumluluk ve toplum hizmeti ¢caligmalarina 20 0 10 20 30 40 50
katilan dgrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve

PG 2.2.3 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 20 0 5 10 15 20 25
katilan dgrenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel

PG 2.2.4 ¢ocuk oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete 20 0 20 25 30 30 35
katilan dgrenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel

PG 2.2.5 gocuk oyunlaria yonelik olarak diizenlenen 20 4 5 5 6 6 7
alan/mekan sayisi.

K.O(‘)rdmator Okul idaresi

Birim

Isbirligi

Yapilacak | ilgili Ders Ogretmeni

Birim(ler)

. 1-Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

Riskler 22 . . .. .
2-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen ¢aligmalarin yetersiz kalmasi
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler | S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul
sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri
geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlart senligi yapilacaktir.

Maliyet 119.949

Tahmini

Tespitler Sosyal etkinliklerin akademik basariy1 olumlu yonde etkilemesi
Okullardaki yabanci dil derslerinin istenilen diizeyde verimli gegmemesi

ihtiyaglar Dil 6greniminde kullanilacak materyallerin ¢esitlendirilmesi

Yabanci dil 6gretmenlerine yeni uygulamalar konusunda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi




TEMA:

Egitim-Ogretimde Kalite

Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal

Amag 2 ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO | Performans Gostergeleri E(tol/i‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Matematik
dersi il sonu 10 55 60 | 65 | 70 | 75 | 80
puant
ortalamasi
Tiirkge dersi y1l
sonu puani 10 60 65 70 75| 80 85
ortalamasi
Fen Bilimleri
dersi y1l sonu
PG 2.1.1 Y1l sonu puani ortalamalar1 puant 10 60 65 70 73 80 85
ortalamasi
Sosyal Bilimler
dersi yl sonu 10 60 65 | 70 | 75 | 80 85
puant
ortalamasi
Yabanci dil
dersi il sonu 10 40 45 | 50 | 55 | 60 | 65
puant
ortalamasi
PG 2.1.2 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 10 25 30 30 35 40 40
PG 2.13 Okglun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi 10 0 1 1 ) ) 3
proje sayist
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 2.1.4 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 15 0 10 12 14 15 15
katilan dgrenci orani (%)
PG 2.15 Orta(.).lful 5. .s1n1ﬂarda yabanc dil agirlikli egitim 15 10 13 13 15 15 15
alan 6grenci orant
K.ot.)rdmator Okul Idaresi
Birim
Isbirligi
Yapilacak | Sube Rehber Ogretmenler
Birim(ler)
1-Ogrencilerin akademik basarilarinin artirilmasi ¢alismalarinda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
Riskler 2-Ogrencilerin sadece ders notlarma odaklanip kitap okumay1 gereksiz bir aktivite olarak gormeleri
3-Uluslararasi projelerde dil sorunundan kaynakli yaganabilecek iletisim sorunlari
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
Stratejiler | yarigmalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar saglanacaktir.
Maliyet 119.949
Tahmini
Tespitler Kitap okuma aliskanlig1 kazanan 6grencileri ders basar1 ortalamalarinin yiikselmesi
ihtiyaglar Proje tliretme ¢aligmalarinda yasanan eksikliklerin giderilmesi

Okul - aile is birligini artiric1 ¢alismalarin yapilmasi
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TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal

Amag 2 ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(tol/i‘)s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.2.1. Ogrenci gériismeleri orani 30 10 10 20 20 20 30
PG 2.2.2. Veli goriismeleri orani 30 10 20 20 30 30 40
PG 2.2.3. Ogretmen goriismeleri sayist 20 4 4 5 5 6 6
PG 2.2.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 30 2 3 3 4 5 5
PG 2.2.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari 20 1 1 ) ) 3 3
sayisi
Koordinator | o jqaresi
Birim
Isbirligi
Yapilacak | Ogretmenler
Birim(ler)
1-Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmast
2-Mali ihtiyaglarin karsilanmasindaki kaynak yetersizligi
Riskler 3Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
4-Okul personelin motivasyon eksikligi
5-Ogretmenlerin teknoloji kullanim becerilerindeki eksiklikler.
S1.Rehberlik ihtiyact belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle
yiiriitillecek ¢aligmalar belirlenecektir.
Stratejiler | S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danigma programi kapsaminda uygulanacaktir.
S3 Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda galisma yapilmasi gereken dgrenciler belirlenecektir.
S4 Belirlenen dgrencilerle bireysel veya grupla calismalar yiiriitilecektir.
Maliyet 119.949
Tahmini
Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmasi
Tespitler Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri
P Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim i¢inde olmamasi
Ogretimde teknoloji kullanimi1 konusunda §gretmen yetkinliklerinin istenilen diizeyde olmamasi
Mgili kurum ve kuruluslarla igbirliginin artirilmasi
Intiyaclar | Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek etkinliklerin arttirilmasi

Ogretmenlerin egitimde teknoloji kullanimi konusunda yeterliliklerinin artirilmasi

A4
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TEMA: Kurumsal Kapasite
Amac 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amacryla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEAND S fedlee E(to'/‘:)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Iyilestirilen fiziki mekéan sayisi(derslikler, spor
L6 Ll salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) 50 0 1 1 2 2
PG 3.1.2 tl‘;x.lt.yapl ve donatim eksikligi bulunan fiziksel 50 1 1 0 0 0
irim say1si
Koordinator | ; s e e e
Birim Ilge Milli Egitim Midiirliga
Isbirligi ‘
Yapilacak | Okul Idaresi
Birim(ler)
. 1-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
Riskler 5 . . .. .
2-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen ¢aligmalarin yetersiz kalmasi
S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri,
Strateiil belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
ratejier 1 g Alt yap1 ve fiziksel donanim eksikligi bulunan alanlar tespit edilecek ve gerekli iyilestirme ¢aligmalari
planlanacaktir.
Maliyet
Tahmini 63.973
Tespitler Mali ihtiyaclarm teminindeki kaynak yetersizligi
P Tadilat esnasinda yaganabilecek gecikme vb. durumlarin egitim 6gretimi aksatmasi
Ihtiyaglar | Okulun ¢ati, i¢ ve dis boyasinin yenilenmesi; tuvaletlerin, pencerelerin, kapilarin tadilattan gegmesi
TEMA: Kurumsal Kapasite
Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HCRS Performans Géstergeleri E(tol/f:)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 32.1 U%aktgq ve S..(Elzyuze Hizmet i¢i egitimi alan 15 4 5 5 6 6
Yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 3.2.2 Egitim alan yardime1 personel sayisi 15 2 2 2 2 2
_ Ulusal 20 0 1 1 2 2
Ulusal, uluslararasi projelere
PG 3.2.3 veeTwmning Pro) S:lerme Uluslararasi 0 1 1 2 2
katilim saglayan 6gretmen
say1st o
eTwinning 0 1 1 2 2
PG 3.2.4 Ofgretmenlereuyfz yoneticelere yonelik 15 ) 3 3 4 4
diizenlenen egitim say1st




PG 3.2.5

Lisans {istii egitimi Yiiksek Lisans 15 0 2 2 3 3 4
stirdiiren/tamamlayan

Ogretmen ve yonetici sayisi

Doktora 20 0 0 1 1 1 2

Koordinator
Birim

Okul Idaresi

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

flge Milli Egitim Miidiirliigi,
Ogretmenler

Riskler

1-Ogrencilerin okula
devaminin saglanmasi
hususunda okul-aile is
birliginin yetersiz kalmasi

2-Ogrenme kayiplarmin
telafi edilmesi amaciyla
diizenlenen ¢aligmalarin
yetersiz kalmasi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik
bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili
is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciliiyla verilen egitimlere katilmalari tegvik
edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

63.973

Tespitler

Teknolojik sorunlar ve dijital doniisiim zorluklarinin yagsanmasi
Kaynaklarin kisith ve altyap: eksikliginin olmasi
Ogretmenlerin proje yiiriitme konusundaki isteksiz davraniglar

intiyaclar

Ogretmenlerin motive edilerek yeni teknolojik araclar1 kullanma konusunda egitimler diizenlenerck
bunlara katilmalarinin saglanmasi
Ogretmenlere Web 2.0 araglarinin etkin kullanimi vb. konularda uygulamali olarak gosterilmesi

TEMA:

Kurumsal Kapasite

Amac 3

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amacryla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefe
. . . . | Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
G L oens (Gl E(t(};j )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 33.1 Hazirlanan ve b.asvuru yapilan ulusal ve 30 0 1 1 ) ) )
uluslararasi proje sayisi
PG 332 eTV'VHmmg faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen 20 0 1 1 1 ) )
proje sayist
A Kalit
PG3.3.3 eTwinning faaliyetleri etinthIi) a hatlte 15 0 0 1 1 1 2
kapsaminda Kalite etiketi alan Ulusal Kalit
PG3.3.4 | Ogretmen sayist usa hakite 15 0 0 1 1 1 2
Etiketi
PG 3.3.5 Katilim saglanan yarigma ve etkinlik sayisi 20 3 4 4 5 5 6
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K.O(‘)rdinatﬁr Okul Idaresi
Birim
Isbirligi .
Yapilacak | Ilge Milli Egitim Midiirligi
Birim(ler)
. 1-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
Riskler 5 . . .. .
2-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen ¢aligmalarin yetersiz kalmasi
S1. Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.
Strateiiler S2. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
e S3.Yarigma ve etkinliklere katilim ile ilgili program ve duyurular takip edilecek ve planli galigmalar
gerceklestirilecektir.
Maliyet
Tahmini 63.973
Okul personelinin motivasyon eksikligi
Tespitler Velilerin akademik basariya fazla deger vermesi
Miifredati yetistirirken yaganan zaman yetersizligi
ihtivaclar Ogretmenlere yeni teknolojik araglari kullanma konusunda egitimler diizenlenmesi Okul aile is birliginin
yag artirllmasi Velilere projelerin olumlu ¢iktilar1 konusunda rehberlik edilmesi
TEMA: Kurumsal Kapasite
Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedefe
.. . .. | Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEND Performans Gostergeleri E(t(};: )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.4.1 Okulda yasanan kaza sayisi 10 2 1 0 0 0 0
Bagimlilikla miicadele ile ilgili | Ogretmen 10 4 4 5 5 6 6
PG3.42 | Konulardacgitimalan Ogrenci 10 20 30 30 | 35 | 40 | 45
6gretmen, 6grenci ve veli
sayisi Veli 10 10 20 20 25 30 35
Akran zorbalig1 ve siber Ogretmen 10 0 3 4 4 5 6
PG3.43 |“orbaliklailgilikonularda - fen 10 20 | 30 | 40 | 40 | 50
egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayisi Veli 10 20 25 30 35 40
Sivil savunma egitimlerine Ogretmen 10 4 4 5 5 6 6
PG 3.4.4 katilan 6grenci ve 6gretmen . )
sayist Ogrenci 10 30 35 40 40 45 50
PG 3.4.5 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 10 2 2 3 3 3 3
Koordinator | o 1 jdaresi
Birim
Isbirligi ]
Yapilacak | Ogretmenler
Birim(ler)
. 1-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile ig birliginin yetersiz kalmasi
Riskler 27 . . .. .
2-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen ¢aligmalarin yetersiz kalmasi
S1 Egitim ortamlar1 is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele, akran zorbalig1, siber
zorbalik, gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Stratejiler | S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi ile ilgili calismalar ile 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 63973
Tespitler Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda
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eksikliklerinin olmasi

Bagimlilikla miicadele, akran zorbaliginin dnlenmesi programlarini uygulama yetkinligi olan rehber

Ogretmen sayisinin yetersizligi

Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele, akran zorbaliginin 6nlenmesi konusunda egitim almasi ve

Intiyaclar | okullardaki diger 6gretmenlere de bu konuda egitim vermesi
Ogretmen, 6grenci ve velilerin is giivenligi konusunda bilgilendirilmesi
TEMA: Kurumsal Kapasite
Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedefe
.. . .. | Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HCRS Performans Gostergeleri E(t(};l)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
()
Saghkli beslenme ve obezite | Ogretmen 10 3 3 4 5 6 7
PG351 |l ileili konularda verilen Ogrenci 20 30 36 | 40 44 | 50 | 50
egitim alan 6grenci, dgretmen
ve veli sayisi Veli 10 15 20 25 30 40 50
Hijyen, gida giivenligi, bulagici | Ogretmen 10 3 3 4 5 6
hastaliklar ile ilgili konularda [ =~ .
PG 3.5.2 . e o Ogrenci 20 20 30 35 40 45
verilen egitim alan dgrenci,
ogretmen ve personel sayist Personel 10 1 2 2 2 2 2
PG 3.53 Cevre ve Iklim konusunda farkindalik adina 20 0 1 1 ’ ) 3
olusturulan faaliyet sayisi
Koordinator | o 1 jdaresi
Birim
Isbirligi ]
Yapilacak | Ogretmenler
Birim(ler)
1-Tatbikatlarda giivenlik riskinin var olmasi
Riskler 2-Maddi kaynak yetersizligi
3-Ogretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere karsi motivasyonunun diisiik olmasi
S1 Egitim ortamlari is saghig ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic
Stratejiler | hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Giivenli g¢evreyi olusturmak ve okul giivenligini tesis etmek i¢in ¢evre ve iklim degisikligi ile ilgili
etkinlikle(egitim, konferans, proje, gezi gézlem vb.) isbirlikleri ile gerceklestirilecektir.
Maliyet
Tahmini 63.973
Ogrencilerin ve velilerin 6zellikle teknoloji bagimliligi konusunda duyarsiz olmasi
Tespitler Ekonomik a¢idan dezavantajli ¢ocuklarin yetersiz beslenmeleri
P Cocuklarin sagliksiz yiyeceklere diiskiin olmasindan kaynakli yasanan saglik sorunlari
Tatbikatlarin yeterince ciddiye alinmamasi
Tatbikatlarin 6neminin 6grencilere kavratilmasi
Ihtiyaclar Ilgili kurum ve kuruluslarla is birlikleri yapilarak 6grenci, 6gretmen ve velilerin saglikli beslenme,
hijyen, gida giivenligi, cevre ve iklim konularinda bilinglendirilmesi
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4.4. STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA:

Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim

Amag 1

Stratejiler

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

S.1. Ogrencilerin Tiirkge ve Matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigryla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.4 IYEP igerikleri grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

TEMA:

Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim

Amag 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacak ayrica dgrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde diizenlenip, 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak ders i¢i etkinliklerde etkin olarak kullanilacak ve
egitim dgretim y1l igerisinde geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

S5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis d6grenciler yetistirilecektir.

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirk¢e dersinde
ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.




Stratejiler

S1.Rehberlik ihtiyact belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle yiiriitiilecek
caligmalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danigma programi kapsaminda uygulanacaktir.

S3 Okul risk haritalari sonuglar1 dogrultusunda galisma yapilmasi gereken dgrenciler belirlenecektir.

S4 Belirlenen dgrencilerle bireysel veya grupla calismalar yiiriitilecektir.

TEMA:

Kurumsal Kapasite

Amag 3

Stratejiler

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

TEMA:

Kurumsal Kapasite

Amag 3

Stratejiler

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik
bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei personelin gérev alani ile ilgili is
basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciliiyla verilen egitimlere katilmalari tegvik
edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

TEMA:

Kurumsal Kapasite

Amac 3

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejiler

S1. Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.
S3.Yarigsma ve etkinliklere katilim ile ilgili program ve duyurular takip edilecek ve planli caligmalar
gerceklestirilecektir.

TEMA:

Kurumsal Kapasite

Amac 3

Stratejiler

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi ile ilgili calismalar ile 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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TEMA:

Kurumsal Kapasite

Amac 3

Stratejiler

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

S1 Egitim ortamlari is saghg1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

ORTAOKUL

TEMA:

Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1

Stratejiler

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir. S3
DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

TEMA:

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 2

Stratejiler

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde
bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢gocuk oyunlart senligi yapilacaktir.

TEMA:

Egitim-Ogretimde Kalite

Amag 2

Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.




PG NO

Performans Hedefe Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
yarismalarda dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir.

TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2

Stratejiler

Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

S1.Rehberlik ihtiyact belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle yiiriitiilecek
calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen ¢aligmalar okul rehberlik ve psikolojik danigsma programi kapsaminda uygulanacaktir.

S3 Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken dgrenciler belirlenecektir.

S4 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla calismalar yiiriitiilecektir.

TEMA:

Kurumsal Kapasite

Amacg 3

Stratejiler

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Alt yap1 ve fiziksel donanim eksikligi bulunan alanlar tespit edilecek ve gerekli iyilestirme caligmalari
planlanacaktir.

TEMA:

Kurumsal Kapasite

Amag 3

Stratejiler

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglar: gidermeye yonelik
bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei personelin gérev alani ile ilgili is
basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciliiyla verilen egitimlere katilmalari tegvik
edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

TEMA:

Kurumsal Kapasite

Amacg 3

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

PG NO Performans Hedefe Etkisi Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
S1. Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.

Stratejiler S2. Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

S3.Yarigsma ve etkinliklere katilim ile ilgili program ve duyurular takip edilecek ve planli ¢aligmalar
gerceklestirilecektir.




Stratejiler

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

PG NO Performans Hedefe Etkisi Baslangig¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
S1 Egitim ortamlari is saghg1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler | S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi ile ilgili calismalar ile 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

S1 Egitim ortamlari is saglhigi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Giivenli gevreyi olusturmak ve okul giivenligini tesis etmek i¢in ¢evre ve iklim degisikligi ile ilgili
etkinlikle(gegitim, konferans, proje, gezi gozlem vb.) isbirlikleri ile gergeklestirilecektir.

4.5 MALIYETLENDIiRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve
eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin

rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 giiclendirilecek

ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
v

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artiglart ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi
icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in ilkokulumuzun tahmini 337.885 TL’lik kaynagin elde
edilecegi diisliniilmektedir. Plan dénemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrmtili bilgiye yer

verilmistir.
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Tlkokul Maliyet

Amag ve Hedef No| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |Bes Yilik Toplam
AMAC 1 9.000 | 12.060 | 16.402 | 26.407 | 37.497 101.366
Hedef 1 4,500 | 6.030 | 8.201 | 13.203 | 18.749 50.683
Hedef 2 4,500 | 6.030 | 8.201 | 13.203 | 18.749 50.683
AMAC 2 9.000 | 12.060 | 16.402 | 26.407 | 37.497 101.366
Hedef 1 4,500 | 6.030 | 8.201 | 13.203 | 18.749 50.683
Hedef 2 4500 | 6.030 | 8.201 | 13.203 | 18.749 50.683
AMAC 3 12.000 | 16.080 | 21.869 | 35.209 | 49.996 135.154
Hedef 1 2.400 | 3.216 | 4.374 | 7.042 9.999 27.031
Hedef 2 2.400 | 3.216 | 4.374 | 7.042 9.999 27.031
Hedef 3 2.400 | 3.216 | 4.374 | 7.042 9.999 27.031
Hedef 4 2.400 | 3.216 | 4.374 | 7.042 9.999 27.031
Hedef 5 2.400 | 3.216 | 4.374 | 7.042 9.999 27.031
AMAC TOPLAM 30.000 | 40.200 | 54.672 | 88.022 | 124.991 337.885
Ortaokul Maliyet
Amag ve Hedef No| 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 |Bes Yillik Toplam
AMAC1 21.300 | 28.542 | 38.817 | 62.496 | 88.744 239.898
Hedef 1 10.650 | 14.271 | 19.409 | 31.248 | 44.372 119.949
Hedef 2 10.650 | 14.271 | 19.409 | 31.248 | 44.372 119.949
AMAC 2 21.300 | 28.542 | 38.817 | 62.496 | 88.744 239.898
Hedef 1 10.650 | 14.271 | 19.409 | 31.248 | 44.372 119.949
Hedef 2 10.650 | 14.271 | 19.409 | 31.248 | 44.372 119.949
AMAC 3 28.400 | 38.056 | 51.756 | 83.327 | 118.325 319.865
Hedef 1 5.680 | 7.611 | 10.351 | 16.665 | 23.665 63.973
Hedef 2 5.680 | 7.611 | 10.351 | 16.665 | 23.665 63.973
Hedef 3 5.680 | 7.611 | 10.351 | 16.665 | 23.665 63.973
Hedef 4 5.680 | 7.611 | 10.351 | 16.665 | 23.665 63.973
Hedef 5 5.680 | 7.611 | 10.351 | 16.665 | 23.665 63.973
AMAC TOPLAM 71.000(95.140|129.390 | 208.319 | 295.812 799.661

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz
2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire

icin tahmini ortaokulumuzun 799.661 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir. Plan dénemi ama¢ maliyetlerine iliskin
alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.







Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla Olgiilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;
Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,
Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

AN

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plan1 uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gére hedef ve gergeklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIiRME MODELI

( Gostergelere iliskin &
yilin ilk 6 ayhk
dénemine ait

gerceklesmelerin

A7 L tespiti

Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa hedeften
sapmalarin ve alinmasi
gereken degerlendirilmesi

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlarini iceren raporun
Ust yoneticiye sunumu

.
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X tedbirlerin alinmasi
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iliskin yilhik
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iZLEME DEGERLENDIRME iSLEYIiSi

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

Degerlendirme
toplantilarinin
gergeklegtirilmesi

Degerlendirme
fapPOriniin
hazirlanmasi ve

surnalmas

Tiic alfs ayhik
gergeklesmelerin
belirlennmesi

Izleme « Aaporunn
hazirlanmas: ve

sumialmnas:

Izleme verilerinin s
degerlendirilmesi s b s
gerceklegtirilmesi
Yilsoma
gerceklegmelerindn
belirlenmesi
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HAYMANA KAYMAKAMLIGI
KERPIC ILK/ORTAOKULU

Say1 : 29/03/2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plani.
flgi

a) 29.09.2018 tarihli ve 2008/68 say1l1 Stratejik Planlama konulu genelge

b) 17/08/2018 tarihli ve 78059895-CB001 Sayili Cumhurbagkanligi yazisi

¢) Milli Egitim Bakanliginin 2018/16 sayili Genelgesi

HAYMANA ILCE MILLI EGITiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve o0lgiilebilir hedefler saptamak, performanslarim1 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla katilimc1 yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar” denilmektedir.

Cumhurbaskanlig tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
Bakanligimiz merkez teskilati, il ve ilge milli egitim miidiirliiklerimiz ile okul ve kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarini
olusturacaklardir. Milli Egitim Bakanlig1 2022/21 sayili genelgesi ve “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Program1” na uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmigtir. Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik
Plani ile ayni siiregte ve es zamanl olarak merkez teskilati birimleri ile 11 Milli Egitim Midiirliikleri ve ilce Milli Egitim
midiirliikleri de bes yillik stratejik planlarint hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanhigimiz Stratejik Plam (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarmin uygulamaya girmesiyle bu
planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar1 ilgi
Genelge ile uygun gorillmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin i1, flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle ydnetim
uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir. Makamlarinizca da uygun gorildiigi takdirde, 2024-2028
yillarin1 kapsayan Kerpig Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan’’nin uygulamaya konulmasini olurlarimiza arz ederim.

Tuba GOKSU
Okul Midiirii
OLUR
29/03/2024
Siikrii KAYA

flge Milli Egitim Miidiirii




